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Rozdzial 1
Postanowienia ogolne.

§1
1. Niniejszy statut zostal opracowany na podstawie:

1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (t. j. Dz.U. z 2021, poz. 1082);

2) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe Prawo o$wiatowe
(Dz.U. z 2017r. poz.60);

3) Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (t. . Dz. U. z 2021 r, poz. 1915);

4) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 ze
zm.);

5) Aktow wykonawczych do wymienionych ustaw.

Rozdzial 2
Informacje o szkole.

§2

1. Szkota Podstawowa nr 4 im. Sw. Maksymiliana Marii Kolbego, zwana dalej ,,szkota”, jest
publiczng o$mioletnig szkotg podstawowa dla dzieci 1 mtodziezy.

2. Nazwa szkoly jest uzywana w pelnym brzmieniu. Dopuszczalne jest uzywanie skrotu
nazwy Szkota Podstawowa nr 4 w Bloniu.

3. Siedzibg szkoty jest budynek przy ulicy Gabriela Narutowicza nr 4 w Btoniu (kod
pocztowy: 05-870).

§3

1. Szkota pelni funkcje szkoty obwodowej dla uczniow zamieszkatych w obwodzie, ktorego
granice ustalone s3 w uchwale Rady Gminy Btonie.

2. Organem prowadzacym szkoty jest Gmina Btonie z siedzibg w Btoniu (adres: Rynek 6, 05-
870 Blonie).

3. Nadzor pedagogiczny nad szkotg pelni Mazowiecki Kurator O$wiaty.

4. Szkota jest jednostkg budzetows. Szczegdlowe zasady gospodarki finansowej szkotly
regulujg odrgbne przepisy.

5. Szkota prowadzi rachunek dochodéw wiasnych na podstawie odrgbnych przepisow.

6. Szkoly prowadzi obstuge administracyjno-finansowa zgodnie z odrebnymi przepisami.

7. Na pieczeci urzedowej szkoly uzywana jest nazwa szkoty: Szkota Podstawowa nr 4 im. Sw.
Maksymiliana Marii Kolbego w Btoniu

8. Na pieczeci szkoty uzywana jest nazwa: Szkota Podstawowa nr 4 im. Sw. Maksymiliana
Marii Kolbego w Btoniu, ul. Narutowicza 4, 05-870 Blonie, telefon 22 725 33 02. Dane te
moga ulec zmianie.

9. Szkota uzywa innych pieczg¢ci, zgodnie z wykazem, zatwierdzonym przez dyrektora szkoty.
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10. Szkota prowadzi dokumentacj¢ swojej dziatalnos¢ 1 przechowuje ja zgodnie z odregbnymi
przepisami.
11. W szkole dzienniki prowadzone sa w formie elektroniczne;j.

§4

1. Nauka w szkole jest bezptatna. Cykl ksztatcenia trwa osiem lat.

2. W ostatnim roku nauki uczniowie przystepuja do egzaminu 6smoklasisty.

3. Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych cyklach edukacyjnych: pierwszy etap
edukacyjny klasy | — III szkoly podstawowej (edukacja wczesnoszkolna), drugi etap
edukacyjny klasy 1V — VI szkoty podstawowej (nauczanie przedmiotowe).

4. Swiadectwo ukonczenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego i
uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoly ponadpodstawowe;.

5. Zasady przyjmowania uczniow do Szkoty okreslaja odrebne przepisy.

6. Skreslony

7. W szkole organizowane jest ksztatcenie osob niebgdacych obywatelami polskimi oraz osdéb
bedacych obywatelami polskimi, ktére pobieraly nauke w szkotach funkcjonujacych w
systemach o$wiaty innych panstw.

8. Postgpowanie rekrutacyjne moze by¢ prowadzone z wykorzystaniem systemoOw
informatycznych.

§5

1. W szkole dziata w szczeg6lnosci biblioteka, Swietlica, stoldowka oraz gabinet profilaktyki
zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej.

2. Na terenie szkoly obowiazuje catkowity zakaz nagrywania obrazu i dzwigku przez
ucznidow 1 osoby doroste. Wyjatek moga stanowi¢ sytuacje takie jak: rejestracja wydarzen
szkolnych, nagranie potrzebne do audycji, widowiska, przedstawienia szkolnego, lekcji
otwartej itp. Zgode na nagrywanie, w tych sytuacjach, wydaje dyrektor.

3. Budynek i teren szkolny objety jest nadzorem kamer CCTV w celu zapewnienia
bezpiecznych warunkow nauki, wychowania i opieki. Sposob korzystania z nagran reguluja
odrebne przepisy

4. Szkota moze realizowa¢ projekty edukacyjne w oparciu zewngtrzne formy finansowania W
celu wzbogacenia oferty edukacyjne;.



Rozdzial 3
Cele i zadania szkoly oraz sposob ich realizacji.

§6

1. Szkota stanowi wspolnote nauczycieli, uczniow i rodzicow, ktorej celem jest dbatos¢ o
integralny rozwoj biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia
Wzmacniany i uzupetniany przez dziatania o charakterze wychowawczo — profilaktycznym,

2. Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisow prawa, a w szczegdlnosci: Ustawy
Prawo o$wiatowe, uwzgledniajac tresci zawarte w Programie wychowawczo-profilaktycznym
Szkoty dostosowanym do potrzeb rozwojowych ucznia oraz potrzeb danego srodowiska, a w
szczegblnosci:

1) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniow, a takze mozliwos¢ korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i
specjalnych form pracy dydaktycznej;

2) opicke nad uczniami niepelnosprawnymi  przez umozliwianie realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztalcenia, form i1 programéw nauczania oraz zaj¢c
rewalidacyjnych;

3) opicke¢ nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania
indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoly kazdego typu w skréconym
czasie;

4) upowszechnianie wsrod dzieci i mlodziezy wiedzy i umiejgtnosci niezbgdnych do
aktywnego uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej i $wiatowe;j;

5) utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki w
szkotach 1 placowkach;

6) opieke uczniom pozostajagcym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

7) upowszechnianie wsrod dzieci i mtodziezy wiedzy o zasadach racjonalnego odzywiania
oraz przeciwdzialaniu marnowaniu zywnosci;

8) upowszechnianie wérdd dzieci 1 mtodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii
informacyjno-komunikacyjnych, i sytuacji nadzwyczajnych.

3. Cele szkoty realizowane sg poprzez dziatania edukacyjne w tym opisane w:

1) szkolnym zestawie programéw hauczania,

2) programie wychowawczo — profilaktycznym,

4. Program wychowawczo profilaktyczny obejmuje:

1) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow, oraz;

2) treSci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli i
rodzicow.

5. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikow corocznej
diagnozy w zakresie wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniow,
w tym czynnikdbw chronigcych i1 czynnikow ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem
zagrozeh zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, $rodkow zastgpczych oraz
nowych substancji psychoaktywnych.



6. Diagnoze, o ktorej mowa w ust. 5, przeprowadza dyrektor szkoty albo upowazniony przez
niego pracownik szkoty.

7. Szczegbtowe wymagania wobec Szkot okre$la Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej roku w sprawie wymagan wobec szkot i placowek.

8. Szkota kladzie szczegélny nacisk na realizacje podstawowych kierunkéw polityki
oswiatowej panstwa na dany rok szkolny ogtoszonym przez Ministra Edukacji i Nauki.

§7

1. Zadaniem szkoty jest tagodne wprowadzenie dziecka w $wiat wiedzy, przygotowanie do
wykonywania obowigzkow ucznia oraz wdrazanie do samorozwoju.

2. Zadaniem szkoty jest w szczegdlnosci:

1) pelna realizacja programow nauczania, dostosowujac tresci, metody i organizacjg
poszczeg6lnych zaje¢ do mozliwosci psychofizycznych uczniow;

2) organizowanie zgodnie z potrzebami uczniow  nauki religii, etyki oraz = zajg¢l
przygotowujacych do zycia w rodzinie;

3) umozliwianie uczniom nalezgcym do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz
spotecznos$ci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym, podtrzymywanie i rozwijanie poczucia
tozsamos$ci narodowej, etnicznej 1 jezykowej;

4) udzielanie uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) organizowanie ksztalcenia specjalnego dla uczniéw z niepelnosprawnoscia, zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym lub niedostosowanych spoleczne;

6) umozliwienie uczniom rozwijanie zainteresowan i uzdolnien;

7) organizowanie indywidualnego programu lub toku nauki dla ucznidéw o szczegdlnych
uzdolnieniach;

8) udzielanie pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;j;

9) organizowanie opieki nad uczniami pozostajgcymi pod opieka szkoty ze wzgledu na czas
pracy rodzicow;

10) zapewnienie mozliwosci korzystania z pomieszczen do nauki z niezbednym
wyposazeniem, biblioteki 1 urzadzen sportowych, pracowni komputerowych z dostgpem do
Internetu;

11) zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkow realizacji zajg¢ szkolnych
z uwzglednieniem zasad promocji zdrowego stylu zycia,;

12) organizowanie ksztalcenia osob niebedacych obywatelami polskimi oraz osob bedacych
obywatelami polskimi, ktore pobieralty nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach
oswiaty innych panstw.

2 a. Ksztalcenie ogolne w szkole podstawowej ma na celu:

1) wprowadzanie ucznidw w $wiat wartoSci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu 1 szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcOw postepowania i
budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej i
etnicznej;



3) formowanie u uczniéw poczucia godnosci wiasnej osoby i szacunku dla godno$ci innych
0sob;

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjnosc¢ i przedsiebiorczos$¢;

5) rozwijanie umiejetnosci  krytycznego 1 logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

7) rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie uczniow w taki zaséb wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci,
ktore pozwalajg w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢ §wiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;

10) wszechstronny rozwoj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie i
rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawcze;j;

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata 1 innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢;

12) zachecanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztatcenia opartego na umiej¢tnosci
przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.

3. Cele 1 zadania szkoty realizowane sa przez kompetentng kadr¢ pedagogiczna we
wspolpracy z rodzicami w atmosferze wzajemnego zaufania.

4. Szkota w dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych respektuje zasady
nauk pedagogicznych, dba o prawa dziecka 1 prawa czlowieka, kieruje si¢ dobrem ucznia, dba
o0 godno$¢ ucznidw, rodzicéw, nauczycieli 1 pracownikow szkoty.

5. Nauczyciele i inni pracownicy szkoly maja obowiagzek realizowaé program wychowawczo-
profilaktyczny w ramach zaj¢¢ edukacyjnych, zaje¢ z wychowawca i zaje¢ pozalekcyjnych.

6. Dazenie do wysokiej jako$ci wykonania zadan szkoty i dazenie do jak najwyzszego
poziomu osiggania zakladanych celow, uwzgledniane jest w planach doskonalenia
zawodowego nauczycieli.

§ 7a

1. Szkota wudziela uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej przy
wspoétudziale poradni:

1) na wniosek rodzicow kieruje na badania psychologiczne i pedagogiczne uczniow:

a) z trudnosciami dydaktycznymi i wychowawczymi,

b) przejawiajacymi szczegolne talenty i uzdolnienia,

2) wypetnia zalecenia zawarte w opiniach psychologicznych i pedagogicznych;

3) indywidualizuje prace, ocenianie i wymagania wobec dzieci z dysleksja;

4) na podstawie orzeczen poradni dyrektor, po zasi¢gnieciu opinii Rady Pedagogicznej, moze
zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki oraz na nauczanie indywidualne;

5) nauczyciele, rodzice i uczniowie moga korzysta¢ z porad psychologow i pedagogdw,
uczestniczy¢ w zajeciach warsztatowych, terapeutycznych i reedukacyjnych organizowanych
na terenie poradni.



2. Szkota wspomaga rodzing w miar¢ mozliwosci w sytuacjach trudnych i kryzysowych
korzystajac z dziatalno$ci Osrodka Pomocy Spoteczne;:

1) zglasza rodziny wymagajace pomocy finansowej i dozywiania dzieci,

2) zwraca si¢ z prosba o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin,

3) sygnalizuje koniecznos$¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych,

4) informuje o trudnos$ciach, z ktorymi borykaja si¢ rodziny zastepcze.

3. W sytuacjach, w ktorych uczniowie lub ich rodziny wchodza w konflikty z prawem Szkota
nawigzuje wspotprace z:

1) inspektorem ds. nieletnich;

2) kuratorem sgdowym;

3) Policyjna Izbg Dziecka;

4) Pogotowiem Opiekunczym;

5) Schroniskami Mtodziezowymi, Szkolnymi Osrodkami Wychowawczymi, Zakladami
Poprawczymi;

6) innymi instytucjami i placowkami w zalezno$ci od sytuacji.

§8

1. Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom
oraz nauczycielom.

2. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

3. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora.

4. Dyrektor szkoly organizuje wspomaganie szkoty w zakresie realizacji zadan z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu
dziatan majacych na celu poprawg jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej
5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniow i nauczycielom polega
na wspieraniu rodzicoOw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych 1
dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Pomoc jest udzielana w formie porad,
konsultacji, warsztatow i1 szkolen.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych ucznia i czynnikéw
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania
potencjatu rozwojowego ucznia 1 stwarzania warunkow do jego aktywnego 1 pelnego
uczestnictwa w zyciu szkoly oraz w srodowisku spotecznym.

7. Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole wynika w
szczegolnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania i emocji;

5) ze szczeg6lnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;



7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewleklej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban s$rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego i1 kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczes$niejszym ksztalceniem za granica.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w formie:

1) klas terapeutycznych;

2) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia - organizuje si¢ dla uczniow szczeg6lnie uzdolnionych,
prowadzi si¢ je przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczba uczestnikéw zajeé nie
moze przekroczy¢ 8 0sob;

3) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢ - organizuje si¢ dla ucznidow w celu
podnoszenia efektywnos$ci uczenia sig;

4) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych - organizuje si¢ dla ucznidw majacych trudnosci w
nauce w szczegdlnosci w spelnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej ksztatcenia ogoélnego dla danego typu edukacyjnego. Liczba uczestnikow zajec
nie moze przekroczy¢ 8 0sob;

5) zajec specjalistycznych:

a) korekcyjno-kompensacyjnych - dla uczniow z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 5,

b) logopedycznych - dla uczniow z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnosci
jezykowych. Liczba uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 4,

c) innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym - dla uczniow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz z aktywnym i1 pelnym
uczestnictwem w zyciu szkoty. Liczba uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 10,

d) rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoleczne — organizuje si¢ dla ucznidw
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spolecznym. Liczba uczestnikow zaje¢ nie
moze przekraczac 10,

6) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu

7) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia:

a) zajecia sg organizowane dla ucznidow, ktorzy moga uczeszcza¢ do szkoty, ale ze wzgledu
na trudnos$ci w funkcjonowaniu wynikajace w szczego6lnosci ze stanu zdrowia, nie moga
realizowa¢ wszystkich odpowiednio zaje¢ edukacyjnych wspdlnie z oddziatlem szkolnym i
wymagajg dostosowania organizacji 1 procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb
edukacyjnych,

b) obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktore sg realizowane indywidualnie z uczniem

8) warsztatow;

9) porad i konsultacji.

9. O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicow
ucznia albo pelnoletniego ucznia. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegolne formy



pomocy beda realizowane, dyrektor szkoty niezwtocznie informuje pisemnie, w sposob
przyjety w szkole rodzicow ucznia albo pelnoletniego ucznia.

10. Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, sa uwzgledniane w
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

11. Godzina zaje¢ wymienionych w ust. 8 trwa 45 minut. Dyrektor decyduje, w
uzasadnionych przypadkach, o prowadzeniu zaj¢¢ w czasie dtuzszym lub krotszym niz 45
minut, przy zachowaniu ustalonego dla ucznia tgcznego tygodniowego czasu trwania tych
zaje¢, jezeli jest to uzasadnione potrzebami ucznia.

12. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dyrektor szkoty ustala, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym
roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

13. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele oraz specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

14. Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢ we
wspoOtpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;

3) placoéwkami doskonalenia nauczycieli,

4) innymi szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny i dzieci.

15. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicoOw ucznia;

3) Dyrektora szkoty;

4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zajecia z uczniem;

5) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;

6) pielegniarki szkolnej;

7) pomocy nauczyciela;

8) Poradni;

9) pracownika socjalnego;

10) asystenta rodziny;

11) kuratora sgdowego;

12) organizacji pozarzadowej lub instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
16. W razie stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci  psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczna,
nauczyciel lub specjalista informuje o tym niezwtocznie wychowawce oddziatu.

17. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkole zapewniaja poradnie oraz placowki doskonalenia
nauczycieli.

18. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i zawieszenia zaj¢¢ nadal
organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.



§9

1. Szkota organizuje nauke i opieke dla uczniéw z niepelnosprawnoscia, niedostosowaniem
spotecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym w formie ksztalcenia specjalnego
w integracji ze srodowiskiem szkolnym.

2. Uczniom objetym ksztatceniem specjalnym szkota zapewnia:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) dostosowanie przestrzeni szkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych;

3) zajecia specjalistyczne organizowane ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne w tym zajecia rewalidacyjne, terapeutyczne i
socjoterapeutyczne.

3. Szczegdtowe warunki organizowania nauki i opieki ucznidow z niepelnosprawnoscia,
niedostosowaniem spotecznym 1 zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym, okreslaja
odrgbne przepisy oraz szkolna procedura organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

4. Szkota organizuje nauczanie indywidualne dla uczniow z orzeczeniem o potrzebie
nauczania indywidualnego na podstawie odrebnych przepisow.

§ 10

1. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke
w szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiatowych innych panstw, korzystaja z nauki 1
opieki na warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach.

la. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali
nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiatowych innych panstw, maja prawo do:
1) organizacji dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego w formie zaj¢¢ lekcyjnych jako
jezyka obcego, w celu opanowania jezyka polskiego w stopniu umozliwiajacym udziat
w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;

2) dodatkowych zaje¢ wyrdownawczych w zakresie przedmiotéw nauczania, z ktorych
uczniowie potrzebujg wsparcia, aby wyréwnac réznice programowe;

3) nauki jezyka i kultury kraju pochodzenia prowadzonej przez placowki dyplomatyczne lub
konsularne kraju ich pochodzenia dziatajace w Polsce albo stowarzyszenia kulturalno-
o$wiatowe danej narodowosci;

4) nauki w oddziatach przygotowawczych;

5) do wsparcia przez osobe wladajacg jezykiem kraju pochodzenia, zatrudniong w charakterze
pomocy nauczyciela jako asystenta miedzykulturowego;

6) organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej w trybie i formach przewidzianych
dla obywateli polskich.

2. Uczniom niebgdacym obywatelami polskimi, szkota zapewnia integracje¢ ze srodowiskiem
szkolnym, w tym w pokonaniu trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi
lub ze zmiang §rodowiska edukacyjnego.

3. Formy wsparcia, o ktérych mowa w ust. la, sg organizowane na warunkach okreslonych
w odrebnych przepisach prawa.
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§ 11

1. Szkota organizuje zajecia religii i etyki.

2. Podstawa udzialu ucznia w zajeciach z religii oraz etyki jest zyczenie wyrazone
przez rodzica lub pelnoletniego ucznia w formie pisemnego oswiadczenia.

3. Zyczenie udziatu w zajeciach z religii oraz etyki raz wyrazone nie musi by¢ ponawiane w
kolejnym roku szkolnym, ale moze by¢ odwotane w kazdym czasie.

4. Szkota organizuje zajecia opiekuncze dla ucznidw nie korzystajacych z zajec¢ religii oraz
etyki.

5. Uczniowie uczgszczajacy na lekcje religii maja prawo do zwolnienia z zaje¢ szkolnych w
celu umozliwienia im udziatu w rekolekcjach wielkopostnych.

6. Zasady organizacji religii i etyki okreslaja odrgbne przepisy.

§ 12

1. Dla ucznidw klas IV-VIII szkota organizuje zaj¢cia wychowania do Zzycia w rodzinie.

2. Udziat w zaj¢ciach wychowania do Zycia w rodzinie nie jest obowigzkowy.

3. Uczen nie uczestniczy w zajgciach, jezeli rodzic zglosi pisemnie dyrektorowi rezygnacje z
tych zajec.

7. Szkota organizuje zaj¢cia opiekuncze dla uczniéw nie korzystajacych z zaje¢ wychowania
do zycia w rodzinie.

4. Zasady organizacji zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie okreslajg odrebne przepisy.

§ 13

1. Szkota zapewnia uczniom:

1) dostosowanie stolikow uczniowskich i krzeset do wzrostu i rodzaju pracy;

2) utrzymanie pomieszczen szkolnych i wyposazenia w pelnej sprawnosci i czystosci;

3) dostosowanie planu zaje¢ szkolnych do zasad higieny pracy umystowej;

4) zapewnienie przerw w zajeciach, w tym przerw dajacych mozliwos¢ zjedzenia positku w
szkole;

5) nieograniczony dostep do srodkow czystosci.

6) Jeden goracy positek w ciggu dnia i mozliwo$¢ spozycia go w szkole

2. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidw i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia do szkotly
do momentu jej opuszczenia oraz podczas zaje¢ organizowanych poza terenem szkoty.

3. Dyrektor decyduje o miejscu przebywania ucznidw w czasie pobytu w szkole, a takze o
tym, jaki jest porzadek 1 organizacja zajec.

4. O bezpieczenstwo i ochrong zdrowia uczniow zobowigzani sg dbaé wszyscy pracownicy
szkoly, zgodnie z zakresem obowigzkéw oraz zakresem zadan, odpowiedzialnosci i
uprawnien.

5. Dyrektor we wspotpracy z Rada Pedagogiczng i Rada Rodzicow, w drodze zarzadzenia,
okresli warunki zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w czasie pobytu W szkole z
uwzglednieniem:
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1) zasad sprawowania opieki nad wuczniami w czasie zaje¢ obowigzkowych z
uwzglednieniem opieki nad uczniami, ktérzy nie korzystaja z zaje¢ ujetych w tygodniowym
rozkladzie zaje¢;

2) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie przerw w zajgciach szkolnych oraz przez
zajeciami szkolnymi;

3) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ pozalekcyjnych; organizowanych
w szkole i poza jej terenem.

6. Zasady opieki nad uczniami w czasie wyj$¢, wycieczek, imprez pozaszkolnych, imprez
turystycznych okre$lajg odrebne przepisy oraz regulamin wycieczek szkolnych, wprowadzony
zarzadzeniem dyrektora szkoty.

7. Szkota realizuje zadania wychowawcze, dydaktyczne, opiekuncze, profilaktyczne
odpowiednio do wieku uczniow 1 potrzeb Srodowiskowych uwzgledniajac zasady
bezpieczenstwa oraz promocji i ochrony zdrowia. Dyrektor w uzgodnieniu z Rada Rodzicow,
w drodze zarzadzenia okre$li zasady organizacji zaje¢ opiekunczych w czasie wolnym od
zaje¢ szkolnych z uwzglednieniem dni ferii §wigtecznych.

8. Szkota zapewnia uczniom dostgp do Internetu oraz podejmuje dzialania zabezpieczajace
przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju
poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

§ 14

1. W szkole funkcjonuje gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej.

2. Uczniowi uskarzajgcemu si¢ na dolegliwosci zdrowotne pomocy udziela pielegniarka, a
pod jej nieobecno$¢ pierwszej pomocy, w miar¢ mozliwosci, udzielajg pracownicy szkoty.

3. O kazdym przypadku wymagajacym interwencji przedlekarskiej i1 lekarskiej niezwlocznie
informuje si¢ rodzicoéw.

4. Dyrektor w porozumieniu z radg rodzicow, w drodze zarzadzenia, okreSla tryb
postepowania pracownikow szkoty w przypadku koniecznos$ci kontaktowania si¢ z rodzicami
ze wzgledu na stan zdrowia ucznia z uwzglednieniem dokumentowania przebiegu zdarzenia.

§ 14a

1. Szkota prowadzi zajgcia z pierwszej pomocy:

a) w klasach I-111 w ramach edukacji przyrodniczej,

b) w klasach 1VV-VII na zajeciach z wychowawca,

c¢) w klasach VIII na zajeciach edukacji dla bezpieczenstwa.

2. Szkota moze realizowac zajecie z pierwszej pomocy we wspotpracy z podmiotami
zewnetrznymi, majgcymi kompetencje w zakresie udzielania pierwszej pomocy i prowadzenia
szkolen.
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§ 15

1. Szkota umozliwia realizacj¢ indywidualnego toku nauki (ITN) lub realizacje
indywidualnego programu nauki (IPN) zgodnie z rozporzadzeniem.

2. Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedlug programu nauczania objetego
szkolnym zestawem programow nauczania lub indywidualnego programu nauki.

2a. Uczen moze realizowa¢ indywidualny program lub tok nauki na kazdym etapie
edukacyjnym i w kazdym typie szkoty.

3. Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie
co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po $rodrocznej
klasyfikacji.

4. Uczen moze realizowa¢ ITN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy.

5. Uczen objety ITN moze realizowa¢ w ciagu jednego roku szkolnego program nauczania
z zakresu dwoch lub wiecej klas 1 moze by¢ klasyfikowany 1 promowany w czasie catego
roku szkolnego.

6. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN lub IPN moga wystapi¢:

1) uczen - z tym, Ze uczen niepetnoletni za zgoda rodzicow;

2) rodzice niepelnoletniego ucznia;

3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy
wniosek — za zgoda rodzicow albo petnoletniego

7. Wniosek sktada si¢ do dyrektora za posrednictwem wychowawcy oddziatu, ktory dotacza
do wniosku opini¢ o predyspozycjach, mozliwosciach, oczekiwaniach i osiggnieciach ucznia.
8. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek, opracowuje
program nauki lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkota.

9. W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel prowadzacy
zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny, psycholog,
pedagog zatrudniony w szkole oraz zainteresowany uczen.

10. Po otrzymaniu wniosku, o ktorym mowa w ust.6 dyrektor Zespotu zasigga opinii Rady
Pedagogicznej i poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

11. Dyrektor Zespotu zezwala na ITN lub IPN, w formie decyzji administracyjnej
w przypadku pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i pozytywnej opinii poradni
psychologiczno — pedagogicznej.

12. W przypadku zezwolenia na ITN, umozliwiajacego realizacj¢ w ciaggu jednego roku
szkolnego programu nauczania z zakresu wiecej niz dwoéch klas, wymagana jest pozytywna
opinia organu nadzoru pedagogicznego.

13. Zezwolenia udziela si¢ na czas okreslony nie krotszy niz jeden rok szkolny.

14. Uczniowi przystuguje prawo wskazania nauczyciela, pod ktorego kierunkiem chciatby
pracowac.

15. Uczniowi, ktéremu zezwolono na ITN, IPN, dyrektor Zespotu wyznacza nauczyciela —
opiekuna 1 ustala zakres jego obowigzkow, w szczegolnosci tygodniowa liczbe godzin
konsultacji — nie nizszg niz 1 godz. tygodniowo i nie przekraczajaca 5 godz. miesigcznie.
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16. Uczen realizujacy ITN moze uczgszczaé na wybrane zaj¢cia edukacyjne do danej klasy
lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub w innej szkole, na wybrane zajecia w szkole
wyzszego stopnia albo realizowa¢ program we wlasnym zakresie.

17. Uczen decyduje o wyborze jednej z nastepujacych form ITN:

1) uczestniczenie w lekcjach przedmiotu objetego ITN oraz jednej godzinie konsultacji
indywidualnych;

2) zdanie egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu w zakresie materiatu obowigzujacego
wszystkich uczniéw w danym potroczu lub roku szkolnym na ocen¢ co najmniej bardzo dobrg
i w konsekwencji uczestniczenie tylko w zajeciach indywidualnych z nauczycielem.

18. Konsultacje indywidualne moga odbywaé si¢ w rytmie 1 godziny tygodniowo lub 2
godziny co dwa tygodnie.

19. Rezygnacja z ITN oznacza powrdt do normalnego trybu pracy i oceniania.

20. Uczen realizujacy ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego,
przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.

21. Kontynuowanie ITN jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego egzaminu
klasyfikacyjnego na ocen¢ co najmniej bardzo dobra.

22. Decyzje w sprawie ITN nalezy kazdorazowo odnotowa¢ w arkuszu ocen ucznia.

23. Do arkusza ocen wpisuje si¢ na biezagco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane w ITN.
24. Na $wiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,,Indywidualny program lub tok nauki”,
nalezy odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami. Informacje
o ukonczeniu szkoty lub uzyskaniu promocji w skroconym czasie nalezy odnotowac
w rubryce ,,Szczegbdlne osiggniecia ucznia”.
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Rozdzial 4
Organy szkoly i ich kompetencje.

§ 16

1.0Organami szkoty sa:

1) Dyrektor;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

2. Kompetencje poszczegdlnych organdéw funkcjonujacych w Szkole okresla ustawa — Prawo
o$wiatowe, dajac im mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach ich
kompetencji.

§ 17

1.Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym szkoty peligcym funkcje
zarzadcze.

2.Dyrektor wykonuje obowigzki, a takze posiada uprawnienia okreslone w odrebnych
przepisach dla:

1) kierownika jednostki organizacyjnej Gminy Btlonie, ktorg zarzadza i reprezentuje na
zewnatrz;

2) kierownika jednostki budzetowej, w ktorej odpowiada za cato$¢ gospodarki finansowej w
tym organizowanie zaméowien publicznych;

3) organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji administracyjnych,
postanowien i za§wiadczen oraz innych oddziatywan administracyjno-prawnych na podstawie
odrgbnych przepisow;

4) dyrektora publicznej osmioletniej szkoty podstawowej;

5) organu nadzoru pedagogicznego dla szkoty.

2a. Kompetencje Dyrektora:

1) kieruje dziatalno$cia szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny, w ramach ktorego:

a) kontroluje:

- przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dziatalnosci dydaktycznej,
wychowaweczej i opiekunczej oraz innej dziatalno$ci statutowej szkoty,

- przebieg procesOw ksztalcenia 1 wychowania w szkole oraz efekty dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty,

b) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegolnos$ci przez:

- diagnoze pracy szkoty,

- planowanie dzialan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia
zawodowego,

- prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad;

3) sprawuje opiek¢ nad wuczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;
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4) realizuje uchwaty rady szkoty lub rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetenc;ji
stanowigcych;

5) dysponuje $rodkami okre§lonymi w planie finansowym szkotly, zaopiniowanych przez
Rade szkoty i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze moze
organizowa¢ administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge szkoty;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w
czasie zaje¢ organizowanych przez szkofe;

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych;

8) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

10) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

11) wspolpracuje z pielegniarkg albo higienistkg szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i1 mlodziezg oraz rodzicami w
przypadku wystapienia problemow zdrowotnych lub higienicznych, w oparciu o procedury
organizacyjne postepowania;

12) wdraza odpowiednie S$rodki techniczne 1 organizacyjne, zapewniajace zgodnosé
przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych.

2b. Dyrektor szkoty odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;

2) realizacj¢ zadan zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej i rady rodzicow, podjetymi w
ramach ich kompetencji stanowigcych, oraz zarzadzeniami organdéw nadzorujacych szkote;

3) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy ucznidw i
wychowankow;

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym;
5) zapewnienie w miar¢ mozliwo$ci odpowiednich warunkow organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkotg.

3.Szczegblowe kompetencje dyrektora okresla wustawa oraz przepisy powszechnie
obowigzujace dotyczace kompetencji wymienionych w ust. 2.

4.Dyrektor w wykonaniu kompetencji wymienionych w ust. 2, dgzy do zapewnienia wysokiej
jakosci pracy szkoty 1 realizacji przypisanych jej zadan.

§ 18

1. W przypadku nieobecnos$ci w pracy dyrektora, jego uprawnienia i obowigzki przejmuje
wicedyrektor.

2. Wicedyrektor podpisuje dokumenty w zastgpstwie lub z upowaznienia dyrektora, uzywajac
wlasnej pieczatki o tresci Wicedyrektor Szkoty Podstawowej nr 4 im. Sw. Maksymiliana
Marii Kolbego w Bloniu imi¢ i nazwisko.

16



3. Szczegotowy zakres zadan, odpowiedzialno$ci 1 uprawnien wicedyrektora okresla dyrektor.
§ 19

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty, w zakresie realizacji statutowych
zadan szkoty dotyczacych ksztalcenia, wychowania i1 opieki.

2. Kompetencje stanowigce i opiniujgce rady pedagogicznej okresla ustawa Prawo oswiatowe.
3. Rada pedagogiczna dziata poprzez zebrania ogoétu oraz zespoty nauczycieli powotane przez
dyrektora na podstawie odrebnych przepisow.

4. Rada pedagogiczna dziala na podstawie ,,Regulaminu Rady Pedagogicznej Szkoty
Podstawowej nr 4 im. Sw. Maksymiliana Marii Kolbego w Bloniu ”, przyjetego przez
zebranie ogotu Rady, ktory okresla:

1) organizacj¢ zebran ogoétu i zespoldw nauczycieli;

2) sposob powiadomienia cztonkow rady pedagogicznej o terminie i porzadku zebrania;

3) sposob dokumentowania dziatan rady pedagogicznej i zespotow;

4) wykaz statych zespotow nauczycieli;

5) sposob glosowania w tym wykaz spraw w ktorych przeprowadza si¢ glosowanie tajne.

5. Rada pedagogiczna wyraza swoja wole w formie uchwat lub opinii.

6. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego, w
kazdym okresic w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb.

7. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy dyrektora szkoty, rady szkoty, organu prowadzacego szkote albo co najmniej 1/3
cztonkow rady pedagogicznej.

8. Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane.

9. Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobra osobiste
uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

10. Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty po zaopiniowaniu przez rade¢ szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji ucznidéw;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole po
zaopiniowaniu ich projektow przez rade szkoty oraz rade rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia
pracy szkoty.

11. Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktorej mowa w ust. 10 pkt 2 o
wynikach klasyfikacji i promocji uczniéw rozstrzyga dyrektor szkoly. W przypadku gdy
dyrektor szkoly nie podejmie rozstrzygnigcia, o wynikach klasyfikacji i promocji uczniéw
rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.
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12. Dokumentacj¢ dotyczaca klasyfikacji i promocji uczniow oraz ukonczenia przez nich
szkoty, podpisuje odpowiednio dyrektor szkoly lub nauczyciel wyznaczony przez organ
prowadzacy szkote.

13. Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wickszoscig gloséw w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.

14. Uchwaly rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami
pelnigcymi funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem
kandydatéw na takie stanowiska podejmowane sg w gtosowaniu tajnym.

§ 20

1.Rada rodzicow jest kolegialnym organem szkoty, reprezentujacym ogdét rodzicow
w danym roku szkolnym.

2.Reprezentantami rodzicow poszczeg6lnych klas sg rady oddziatowe rodzicow.

3.Rada Rodzicow dziala na podstawie ,,Regulaminu Rady Rodzicéw Szkoty Podstawowej
nr 4 im. Sw. Maksymiliana Marii Kolbego w Bloniu”, ktéry okresla:

1) wewng¢trzng strukturg rady rodzicéw oraz tryb jej pracy;

2) szczegdtowy sposob przeprowadzania wybordéw do rad oddziatowych i rady rodzicow;

3) zasady gromadzenia, przechowywania i wydatkowania funduszy przeznaczonych na
wspieranie dzialalno$ci statutowej szkoty;

4) sposob glosowania, w tym wykaz spraw w ktorych przeprowadza si¢ glosowanie tajne.

3a. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

4 Rada rodzicow tworzy warunki wspotdziatania rodzicow z nauczycielami w realizacji
statutowych zadan szkoty.

5.Szczegbdtowe kompetencije stanowigce 1 opiniujgce rady rodzicoOw okresla ustawa.

6.Rada rodzicow z wlasnej inicjatywy lub na wniosek grupy rodzicow wystepuje
z wnioskiem do dyrektora, we wszystkich sprawach szkoty.

7.Szkota zapewnia radzie rodzicow wyposazenie niezbedne do dokumentowania jej dziatania,
dostep do dziennika internetowego w celu komunikacji z rodzicami oraz miejsce na stronie
internetowej szkoty.

8.Dokumentacja dziatania rady rodzicow jest przechowywana w szkole. Wglad
w dokumentacje¢ rady rodzicow odbywa si¢ w obecnosci przedstawiciela rady rodzicow.

9. W zebraniach rady rodzicow moze uczestniczy¢ pielgegniarka srodowiska nauczania i
wychowania albo higienistka szkolna w celu omdwienia zagadnien z zakresu edukacji
zdrowotnej 1 promocji zdrowia uczniéw, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie
zdrowia uczniow.

10. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoly rada rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicéw okresla Regulamin Rady Rodzicow.
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§ 21

1.Samorzad uczniowski jest kolegialnym organem szkoly reprezentujacym ogédt uczniow
w danym roku szkolnym.

2.0rganami i reprezentantami uczniéw w danym roku szkolnym sa:

1) trzy-osobowe samorzady oddziatowe;

2) siedmio-osobowy zarzad samorzadu uczniowskiego.

3.Samorzad uczniowski dziata na podstawie, przyjetego przez samorzady oddziatowe
1 zarzad samorzadu uczniowskiego w glosowaniu tajnym, ,,Regulaminu Samorzadu
uczniowskiego Szkoly Podstawowej nr 4 im. Sw. Maksymiliana Marii Kolbego w Btoniu”,
ktory okresla:

1) zasady wybierania i dziatania organow samorzadu uczniowskiego;

2) sytuacje w ktorych mozna odwota¢ ucznia z pelnionej funkcji w samorzadzie
uczniowskim;

3) sposoby dokumentowania pracy samorzadu uczniowskiego;

4) tryb podejmowania inicjatyw przez samorzad uczniowski i samorzady oddziatowe.

3a. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty wnioski i
opinie we wszystkich sprawach szkoly, w szczegdlno$ci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniéw takich jak:

1) prawa do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego treScig, celami i stawianymi
wymaganiami,

2) prawa do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawa do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wlasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwosScia rozwijania 1 zaspakajania wlasnych
zainteresowan;

4) prawa do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawa organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z
dyrektorem szkoty;

6) prawa wyboru nauczyciela petnigcego role opieckuna samorzadu.

4.Samorzad uczniowski stoi na strazy przestrzegania praw uczniéw w szkole, tworzy warunki
ich wspotdziatania z nauczycielami i rodzicami, wspotorganizuje zycie szkoty.

5.Samorzad inicjuje dziatania stuzace wsparciu uczniéw i rozwigzywaniu ich problemow.
6.Samorzad uczniowski z wilasnej inicjatywy lub na wniosek grupy ucznidw, moze
przedstawia¢ dyrektorowi szkoty wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoty.
7.Szczegbtowe prawa samorzadu uczniowskiego okresla ustawa Prawo o$wiatowe.
8.Samorzad uczniowski dziala pod opieka nauczyciela - opiekuna samorzadu.

9.Kadencja opiekuna samorzadu trwa rok i moze zosta¢ przedtuzona.

10.Dyrektor szkoty droga zarzadzenia okresla termin i tryb przeprowadzenia wyboru
opiekuna samorzadu oraz zakres jego obowigzkow, odpowiedzialno$ci i uprawnien.

11. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowac dzialania z zakresu
wolontariatu.
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12. Samorzad ze swojego sktadu wytania szkolng rad¢ wolontariatu, ktérej zadaniem jest
koordynacja dziatan wolontariackich zebranych sposrdd pomystow zgloszonych przez
zespoty uczniowskie poszczegolnych oddziatéw klasowych.

§ 22

1.0rgany szkoty dziataja samodzielnie na podstawie i w granicach prawa.
2.Dziatalno$¢ organdow szkoty jest jawna o ile przepisy odrgbne nie stanowig inacze;.
3.0rgany tworza warunki do wspotpracy opartej na wzajemnym szacunku i zaufaniu.
4.Dyrektor w drodze zarzadzenia okresla zasady przekazywania informacji pomigdzy
organami szkoty z uwzglednieniem sposobu wewnatrzszkolnego publikowania uchwat
organdw kolegialnych szkoty o ile ich tre$¢ jest jawna.
5.Dyrektor co najmniej raz w roku organizuje wspdlne spotkanie przedstawicieli organow
kolegialnych szkoty.

§ 23

1.W przypadku zaistnienia sporu mi¢dzy organami szkoty obowigzkiem tych organdéw jest
dazenie do rozstrzygnigcia sporu w trybie negocjacji w ktorych udziat biorg wylacznie
cztonkowie tych organow.

2.0rgany uczestniczace w negocjacjach zobowigzane sg do sporzadzenia protokolu ze
spotkania negocjacyjnego, ktory podpisuja osoby upowaznione do negocjacji. Protokot
zawiera ustalenia z negocjacji, a w przypadku gdy nie przyniosty one ostatecznego
rozstrzygnigcia, protokot zawiera takze zdania odrgbne.

3.Protok6t o ktérym mowa w ust. 2 sporzadza si¢ w co najmniej trzech egzemplarzach i
podpisuja go osoby upowaznione do udzialu w negocjacjach. Protokoty przekazuje si¢ do
dokumentacji organdéw bioragcych udzial w negocjacji, a jeden egzemplarz do wiadomosci
dyrektora.

4.Sprawy sporne miedzy organami szkoty innymi niz dyrektor rozstrzyga dyrektor.
5.Dyrektor rozpatrujgc sprawy sporne pomig¢dzy organami, w drodze zarzadzenia powotluje
komisj¢ sktadajacg si¢ z trzech przedstawicieli rady pedagogicznej i trzech przedstawicieli
rady rodzicow, wskazujac jej termin oraz zakres rozpatrzenia spraw.

6.Komisja o ktorej mowa w ust. 5 ma prawo wgladu do dokumentacji potrzebnej do ustalenia
stanu faktycznego w sprawie oraz do przestuchiwania $wiadkéw majacych istotne
wiadomosci w sprawie.

7.Ustalenia komisji w postaci raportu przekazywane sg do dyrektora.

8.Dyrektor na wniosek organu bedacego w sporze wystepuje do organu wykonawczego
organu prowadzacego o wskazanie mediatora.

9.Jezeli Dyrektor nie jest strong w sprawie, przyjmuje rol¢ arbitra. Decyzja Dyrektora podjeta
po rozpatrzeniu sprawy jest ostateczna. Dyrektor moze takze, za zgoda stron konfliktu, petnic
role mediatora.

10.W przypadku gdy Dyrektor jest strong konfliktu, to mediatorem jest osoba wskazana przez
organ wykonawczy organu prowadzacego jako mediator.

11.Ustalenia mediatora przekazywane s3 do organu wykonawczego organu prowadzacego.
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12.Arbitrem rozstrzygni¢cia po zakonczeniu mediacji jest organ wykonawczy organu
prowadzacego.

13. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

14. W sytuacji zawieszenia zaje¢ i prowadzenia ksztalcenia z wykorzystaniem metod i
narzedzi do ksztalcenia na odleglos¢, komunikacja pomigdzy organami prowadzona jest droga
elektroniczna.

Rozdzial 5
Organizacja pracy szkoly.

§ 24

1. Szkota jest jednostka feryjng. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, przerw $wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okres$laja odrgbne
przepisy. Dyrektor w terminie do 30 wrze$nia, publikuje na stronie internetowej szkoly
kalendarz organizacji roku szkolnego, w tym wykaz dodatkowych dni wolnych od zaj¢é
dydaktycznych.

2. Podstawowg forma pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze w systemie
ksztalcenia zintegrowanego na I etapie edukacyjnym i w systemie klasowo-lekcyjnym na 1l
etapie edukacyjnym, prowadzone pi¢¢ dni w tygodniu od poniedziatku do pigtku.

2a. Plan zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych uwzglednia:

1) réwnomierne obcigzenie ucznidow zajeciami w poszczegolnych dniach tygodnia;

2) zr6znicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizyczne uczniéw podejmowania intensywnego wysitku umystowego

w ciagu dnia.

3. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ o godz. 8.00

4. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy
czas zajec¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

5. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze odbywaja si¢ w oddziatach, grupach oddziatowych i
mi¢dzyoddziatowych, zespotach oraz indywidualnie.

6. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial, ztozony z ucznidw, ktorzy w
jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
okreslonych planem nauczania.

7. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

8. Liczebno$¢ oddziatow, mozliwos¢ ich podzialu na grupy na wybranych zajeciach
edukacyjnych okreslaja odrebne przepisy.

9. Liczba uczniéw w oddziale klas I-11I szkoty podstawowej wynosi nie wigcej niz 25.

10. Jezeli do oddziatu klasy I, II lub III szkoty podstawowej, w okresie od rozpoczecia do
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, zostanie przyjety z urzedu uczen
zamieszkaly w obwodzie tej szkoty, dyrektor moze:

1) zwigkszy¢ liczbe uczniow w danym oddziale powyzej liczby 25, nie wigcej jednak niz o 2,
albo;
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2) podzieli¢ dany oddziat za zgodg organu prowadzgcego oraz po poinformowaniu rady
oddziatowej, o ktérej mowa w art. 83 ust. 2 pkt 1 ustawy prawo o$wiatowe.

11. Jezeli w przypadku, o ktérym mowa w ust. 3, liczba ucznidow w oddziale zwigkszy si¢
wigcej niz o 2, dyrektor szkoly podstawowej, po poinformowaniu rady oddziatowej, dzieli
dany oddziat.

12. Oddzial, w ktorym liczbe uczniow zwickszono zgodnie z ust. 6 pkt 1, moze
funkcjonowac ze zwigkszong liczbg uczniéw w ciaggu catego etapu edukacyjnego.

13. W klasach 1V-VIII szkoty podstawowej podziat na grupy jest obowigzkowy:

1) na obowigzkowych =zajeciach edukacyjnych: komputerowych i informatyki liczba
ucznidw w grupie nie moze przekracza¢ liczby stanowisk komputerowych w pracowni
komputerowej;

2) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykow obcych nowozytnych w
oddziatach liczacych wigcej niz 24 ucznidow; zajgcia moga byé prowadzone w grupie
oddziatowej lub migdzyoddzialowej liczacej nie wigcej niz 24 ucznioéw;

3) na nie wigcej niz polowie godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztalcenia ogdlnego, dla ktorych z tresci programu nauczania wynika koniecznos¢
prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych — w oddziatach liczacych wigcej niz 30
uczniow;

4) na obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego; zajgcia moga by¢ prowadzone w
grupie oddzialowej, miedzyoddziatowej lub migedzyklasowej, a w przypadku zespotu szkot -
takze w grupie migdzyszkolnej, liczacej nie wiecej niz 26 ucznidow, z tym ze jezeli w sktad
grupy oddzialowej, migdzyoddzialowej, migdzyklasowej lub miedzyszkolnej wchodza
uczniowie posiadajacy orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci uczeszczajacy do oddziatow
integracyjnych lub uczniowie oddziatléw specjalnych, liczba uczniéw w grupie nie moze by¢
wieksza niz liczba uczniow odpowiednio w oddziale integracyjnym lub specjalnym - nie
wigcej niz 20, w tym do 5 dzieci lub uczniéw niepelnosprawnych.

§ 25

1. Organizacj¢ nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty w terminie do dnia 21 kwietnia danego
roku. Arkusz Dyrektor przekazuje do zaopiniowania zaktadowym organizacjom zwigzkowym
Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkote do dnia 29 maja danego roku.
W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza si¢ informacje zgodnie z Rozporzadzeniem w
sprawie szczegotowej organizacji publicznych szkot 1 publicznych przedszkoli.

2. Organizacj¢ roku szkolnego na dany rok szkolny zatwierdza Dyrektor Szkoty po
zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej w terminie do dnia rozpoczgcia zaje¢ w danym roku
szkolnym.

1. Podstawg organizacji pracy szkoly jest tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych dla
poszczeg6lnych oddziatow, grup oddzialowych, zespoldw i uczniéw, zaopiniowany przez
rad¢ pedagogiczng i zatwierdzony przez dyrektora szkoty.

2. W klasach I-III zajecia realizowane sg w formie zaje¢ zintegrowanych w jednej izbie
szkolnej z przestrzenig umozliwiajaca swobodny ruch, prace w ré6znorodnych grupach, przy
stotach, a takze na odpowiednio przygotowanych kacikach zabaw.
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3. W Kklasach | — III uczniowie korzystaja z odpoczynku pod nadzorem nauczyciela
prowadzacego zajecia lub nauczyciela dyzurujacego.

4. W Kklasach 1V-VIII pomiedzy =zajeciami dydaktyczno-wychowawczymi uczniowie
korzystaja z przerw pod opieka nauczyciela dyzurujacego.

§25a

1. W przypadku zawieszenia zaje¢ Dyrektor Szkoly wdraza jeden z wariantéw ksztatcenia:

1) organizacja jednoczesnie zaje¢ w formie tradycyjnej na terenie jednostki oraz w formie
ksztatcenia na odlegtos¢;

2) organizacja zaj¢¢ w formie ksztalcenia na odleglos¢, zgodnie z zarzadzeniem Dyrektora o
zawieszeniu funkcjonowania szkoty i prowadzenia ksztalcenia na odlegtosc¢.

2. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢, sg realizowane:

1) z wykorzystaniem narzg¢dzia informatycznego, o ktérym mowa w art. 44a ust. 1, lub

2) z wykorzystaniem $rodkow komunikacji elektronicznej zapewniajagcych wymiang
informacji miedzy nauczycielem, uczniem i rodzicem, lub

3) przez podejmowanie przez ucznia aktywnoSci okreslonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem lub wykonanie okreslonych
dziatan, lub

4) w inny sposob niz okreslone w pkt 1-3, umozliwiajacy kontynuowanie procesu ksztatcenia
i wychowania.

3. Dyrektor moze, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, czasowo zmodyfikowac
tygodniowy rozktad zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ lub
innego sposobu realizacji tych zaje¢. O modyfikacji tygodniowego rozkladu zaje¢ dyrektor
niezwlocznie informuje organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

4. Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji tych zaje¢ trwa 45
minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor jednostki systemu o$wiaty moze dopusci¢
prowadzenie tych zaje¢ w czasie nie krotszym niz 30 minut 1 nie dluzszym niz 60 minut.

§ 26

1. Szkota organizuje zajecia pozalekcyjne w tym zajecia rozwijajagce zainteresowania i
uzdolnienia ucznidw, w szczegdlnosci w celu ksztattowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci,
zgodnie z potrzebami ucznidéw oraz mozliwosciami organizacyjnymi i finansowymi szkoty.

2. Diagnoze potrzeb uczniow w zakresie organizacji zaje¢ pozalekcyjnych przeprowadza si¢
w formie ankiety skierowanej do uczniéw i rodzicoéw.

3. Ankietg przeprowadzaja wychowawcy klas w terminie wskazanym przez dyrektora
szkoty, a jej wyniki podaje si¢ do ogolnej wiadomosci za posrednictwem strony internetowe;.

§ 27

1. Szkota prowadzi doradztwo zawodowe dla ucznidéw, przez prowadzenie zaplanowanych i
systematycznych dziatan w celu wspierania  ucznibw w procesie rozpoznawania
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zainteresowan 1 predyspozycji zawodowych oraz podejmowania $wiadomych decyzji
edukacyjnych i zawodowych, w tym przygotowania do wyboru kolejnego etapu ksztalcenia i
zawodu.

2. Dziatania z zakresu doradztwa w klasach I-VI obejmuja orientacje zawodows, ktéra ma na
celu zapoznanie uczniéw z wybranymi zawodami, ksztattowanie pozytywnych postaw wobec
pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.
3. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII majg na celu wspieranie
ucznidw w procesie przygotowania ich do §wiadomego 1 samodzielnego wyboru kolejnego
etapu ksztatcenia 1 zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji
zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.

4. Doradztwo zawodowe jest realizowane na:

1) zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;

2) zajgciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzonych w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) zajgciach z wychowawca.

5. Informacja o udziale ucznia w zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego nie jest
umieszczana na $wiadectwie szkolnym promocyjnym i §wiadectwie ukonczenia szkoty.

6. Wszyscy czlonkowie rady pedagogicznej zaangazowani sg w realizacj¢ dziatan
zwigzanych z doradztwem zawodowym a takze inne osoby zatrudnione w szkole.

7. Doradca zawodowy (lub wyznaczony przez dyrektora nauczyciel) realizuje nastgpujace
zadania z doradztwa zawodowego:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczegdlnych uczniow na informacje
edukacyjne 1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

3) opracowanie we WwspOlpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujacymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami, programu
doradztwa zawodowego oraz koordynacja jego realizacji;

4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcoéw opiekujacych si¢ oddziatami,
psychologéw lub pedagogdéw, w =zakresie realizacji dzialan okreslonych w programie
realizacji doradztwa zawodowego;

5) koordynowanie dziatalnoscig informacyjno-doradczg realizowana przez szkotg, w tym
gromadzenie, aktualizowanie i1 udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

6) realizowanie dziatan wynikajacych z programu doradztwa zawodowego.

8. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly i prowadzenia ksztatcenia na
odlegtos¢ Doradca pozostaje do dyspozycji Dyrektora 1 kontynuuje realizacje
wewnatrzszkolnego programu doradztwa zawodowego. Doradca zawodowy w razie pytan ze
stron ucznidw pozostaje do ich dyspozyc;ji.
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§ 28

1.W szkole dziata $wietlica szkolna zwana dalej ,,$wietlicg”.

2. Celem dziatania $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki w czasie poza
zajeciami dydaktyczno-wychowawczymi przewidzianymi w organizacji roku szkolnego.

3.Do zadan $wietlicy nalezy :

1) organizowanie uczniom pomocy w odrabianiu prac domowych,

2) organizowanie udzialu uczniow w =zajeciach rozwijajgcych ich zainteresowania i
uzdolnienia,

3) organizowanie odpoczynku i relaksu zapewniajgcego prawidlowy rozwoj uczniow,

4) tworzenie warunkow do prawidlowego przebiegu procesu wychowawczego uczniow.
4.Swietlica dziata we wszystkie dni roku szkolnego oprécz ferii letnich i zimowych od
poniedziatku do pigtku w godzinach ustalonych przez dyrektora szkoty i dostosowanych do
potrzeb ucznidéw.

5.Swietlica organizuje zajecia opiekunczo-wychowawcze dla uczniow, ktérzy pozostajz w
szkole poza zajeciami przewidzianymi w planie zaje¢ ze wzgledu na czas pracy rodzicow,
organizacj¢ dojazdu do szkoty, inne okoliczno$ci wymagajace opieki.

6.Przyjmowanie uczniéw do $wietlicy ze wzgledu na czas pracy rodzicow odbywa si¢ na ich
pisemny wniosek.

6a. Na zajeciach Swietlicowych w szkole podstawowej pod opieka jednego nauczyciela nie
moze pozostawac wiecej niz 25 uczniow.

7.Dyrektor w drodze zarzadzenia okresla wzor wniosku o przyjecie dziecka do Swietlicy z
uwzglednieniem okreslenia czasu opieki nad dzieckiem, wskazania oséb upowaznionych do
odbioru dziecka ze swietlicy, danych niezbgdnych do sprawowania opieki nad dzieckiem.
8.Na polecenie dyrektora $wietlica organizuje zaj¢cia opiekuncze dla uczniéw ze wzgledu na
inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia dzieciom opieki.

9.Dzieci odbierane sg ze §wietlicy przez osoby do tego upowaznione.

10.Zajecia swietlicowe odbywaja sie¢ w $wietlicy oraz w miejscach wyznaczonych przez
dyrektora szkoly w tym w salach lekcyjnych, sali gimnastycznej, czytelni.

11.Swietlica w miar¢ mozliwoéci organizuje uczniom odrabianie prac domowych pod opieka
wychowawcy $wietlicy oraz zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia.

12.Swietlica w uzgodnieniu z rodzicami uczniéw umozliwia uczniom korzystanie z zajeé
rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz innych zaje¢é organizowanych na terenie szkoty.

13. Dyrektor w drodze zarzadzenia okre$la szczegdtowe zasady sSwietlicy szkolnej z
uwzglednieniem praw 1 obowigzkow uczniow bedacych pod opieka $wietlicy oraz praw i
obowigzkow rodzicow , ktorych dzieci korzystaja z opieki swietlicowej na ich wniosek.

§29

1. W szkole dziata biblioteka szkolna zwana dalej ,,biblioteka”, ktora jest pracownia petnigca
role szkolnego centrum informacji oraz miejsca indywidualnej nauki uczniow.

2.Czas pracy biblioteki ustala dyrektor szkoly w organizacji pracy szkoty na dany rok
szkolny,
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3.Z biblioteki moga korzysta¢: uczniowie, nauczyciele 1 pracownicy szkoty oraz rodzice
ucznidw uczeszezajacych do szkoty.

4.Zbiorami biblioteki sg zbioru piSmiennicze i nie piSmiennicze.

5.Do zbioréw bibliotecznych nalezg:

1) podreczniki szkolne, materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe,

2) lektury podstawowe i uzupehiajace do jezyka polskiego i innych przedmiotow,

3) wybrane pozycje z literatury pieknej oraz popularnonaukowej i naukowej,

4) wydawnictwa informacyjne i albumowe,

5) czasopisma metodyczne dla nauczycieli,

6) czasopisma popularnonaukowe,

7) wydania stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli,

8) zbiory multimedialne,

9) materiaty lokalne.

6.Biblioteka wspotpracuje z:

1) uczniami w zakresie rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan
czytelniczych ucznidw; poglebiania 1 wyrabiania u uczniow nawyku czytania i
samoksztalcenia, rozbudzania u uczniow nawyku szacunku dla podrecznikow i
odpowiedzialno$ci za ich uzytkowanie,

2) nauczycielami w zakresie udostepniania  podrecznikéw, materiatdow edukacyjnych i
materialdow ¢wiczeniowych; udostgpniania literatury metodycznej, naukowej oraz zbiorow
multimedialnych; przekazywania informacji o stanie czytelnictwa uczniow oraz sposobie
Wywigzywania si¢ z dbania o podrgczniki,

3) rodzicami w zakresie wyposazenia uczniow w bezplatne podrgezniki, materialy
edukacyjne 1 materiaty ¢wiczeniowe; przekazywanie informacji o stanie czytelnictwa oraz o
sposobie wywigzywania si¢ z dbania o wspolne podreczniki; popularyzowania wiedzy
pedagogicznej, psychologii rozwojowej oraz sposoboéw przezwyciezania trudnosci w nauce i
wychowaniu dzieci 1 mtodziezy.

7.Biblioteka wspolpracuje z pracownikami szkotly, radg rodzicow, innymi bibliotekami oraz
instytucjami kulturalno-o§wiatowymi w zakresie organizowania lekcji bibliotecznych oraz
wymiany ksigzek, materiatow edukacyjnych i zbioréw multimedialnych.

8. Regulamin pracy biblioteki, w tym prawa i obowigzki czytelnikow biblioteki okresla
dyrektor w drodze zarzadzenia, z uwzglednieniem zasad korzystania z dostepu do Internetu.
9. Biblioteka nie rzadziej niz co cztery lata przeprowadza inwentaryzacj¢ ksiegozbioru z
uwzglednieniem przepisow o bibliotekach.

§30

1.Szkota organizuje 1 realizuje dziatania w zakresie wolontariatu poprzez Klub
Wolontariusza, prowadzony podczas zaj¢¢ pozalekcyjnych. Przewodniczacego klubu
wybieraja jego cztonkowie . Opiekuna Klubu wybiera rada pedagogiczna. Dziatalnos¢ Klubu
moga wspiera¢ wszyscy uczniowie 1 nauczyciele oraz Samorzad Uczniowski i Rada
Rodzicow. Klub ustala regulamin swojego dziatania.

2.W ramach dziatalnos$ci Klubu uczniowie w szczego6lnosci:
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1) zapoznawani sg z ideg wolontariatu, jakg jest zaangazowanie do czynnej, dobrowolne;j i
bezinteresownej pomocy innym;

2) rozwijaja postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwartoSci i wrazliwosci na potrzeby
innych;

3) udzielaja pomocy kolezenskiej oraz uczestniczg w zyciu $rodowiska szkolnego i
lokalnego;

4) sg wlaczani do bezinteresownych dziatan na rzecz 0s6b oczekujacych pomocy, pracy na
rzecz szkoty;

5) wspierajg cickawe inicjatywy mtodziezy szkolnej;

6) promuja ide¢ wolontariatu w szkole.

3.Klub moze wspotpracowa¢ z absolwentami szkoty oraz organizacjami i instytucjami
pozarzadowymi za zgoda dyrektora szkoty.

4.Rada Pedagogiczna opracowuje plan dziatania Klubu na dany rok szkolny oraz w
porozumieniu z Samorzadem Uczniowskim okres§la w drodze uchwaty kryteria uzyskiwania
wpisu na $wiadectwo potwierdzajacego aktywno$¢ spoteczng w formie wolontariatu i ustali
wymiar dziatan uprawniajacy do uzyskania wpisu.

§31

1.W szkole dziala stotowka szkolna zwana dalej stotowka.

2.Szkota organizuje dozywianie w formie cieptych obiadéw dostarczanych do szkoty przez
firme¢ cateringowa, wskazang przez organ prowadzacy lub rad¢ rodzicow.

3.Ze stolowki moga korzysta¢ wszyscy uczniowie w dniach zaje¢ organizowanych przez
szkote.

4.Korzystanie ze stotoéwki jest odptatne.

5.Szczegodtowe zasady dziatania stotowki okresla dyrektor w drodze zarzadzenia.

§32

1.Szkota w swoich dzialaniach wspoélpracuje z rodzicami uczniow. Rodzice i nauczyciele
wspotpracuja w zakresie nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki.

2.Dyrektor na poczatku roku szkolnego podaje do publicznej wiadomosci harmonogram
spotkan z rodzicami w danym roku szkolnym.

3.Wychowawcy oddziatow, nauczyciele i specjalisci wspotdziataja z rodzicami w zakresie
rozwigzywania problemow dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych uczniow.
4.Wskazuja mozliwe formy wsparcia oferowane przez szkol¢ oraz informuja o mozliwosciach
uzyskania pomocy w poradni psychologiczno-pedagogicznej lub w innych instytucjach.
5.Szkota organizuje wspotdziatanie z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania,
profilaktyki i opieki poprzez:

1) cykliczne spotkania informacyjne z rodzicami w formie zebran poszczegdlnych oddziatow
oraz dni otwarte zgodnie z harmonogramem spotkan z rodzicami;

2) indywidualne spotkania rodzicow z wychowawcami, nauczycielami, specjalistami,
dyrektorem w dniach cyklicznych spotkan oraz razie potrzeb; w czasie zaakceptowanym
przez obie strony;
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3) kontakty przez telefon i dziennik internetowy; kontakty przez inne komunikatory, za
zgoda obu stron;

4) przekazywanie rodzicow podczas spotkan grupowych i indywidualnych wiedzy na temat
metod skutecznego uczenia si¢, psychologii rozwojowej dzieci i mtodziezy, wychowania i
profilaktyki;

5) tworzenie przyjaznego klimatu do aktywnego zaangazowania w sprawy szkoty;

6) udzial rodzicow w imprezach organizowanych przez szkot¢ w tym wyjazdow na wycieczki
oraz wspotorganizowaniu roznorodnych imprez i uroczystosci;

7) wspotudzial rodzicow w tworzeniu, opiniowaniu, uchwalaniu wybranych dokumentoéw
pracy szkoty;

8) rozwigzywanie na biezaco wszelkich nieporozumien i konfliktow mogacych niekorzystnie
wptynaé na prace szkoly, samopoczucie lub dobre imi¢ ucznidéw, nauczycieli, rodzicow.
6.Formy wspotdziatania nauczycieli i rodzicow uwzgledniaja prawo rodzicéw do:

1) znajomo$ci zadan 1 zamierzen dydaktyczno-wychowawczych, opiekunczych i
profilaktycznych szkoty i danego oddziatu;

2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzamindw;

3) uzyskiwania informacji zwrotnej na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepow,
przyczyn trudno$ci w nauce oraz sposoboéw wyeliminowania brakow;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swoich
dzieci;

5) wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny opinii na temat
pracy szkoty.

7.Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg zobowigzani do:

1) dopehienia czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania na zajecia szkolne;

3) zapewnienie dziecku warunkow do przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych, zaopatrzenie
dziecka w niezbg¢dne materiaty, pomocy i wyposazenie;

4) zapewnienie dziecku realizujgcemu obowigzek szkolny  poza szkota wiasciwych
warunkow nauki, gdy realizuje obowigzek poza szkola, zgodnie z odrebnymi przepisami;

5) interesowanie si¢ osiggnigciami i ewentualnymi niepowodzeniami dziecka;

6) wspoltpracy ze szkola w  rozwigzywaniu probleméw dziecka, udziatu w spotkania
grupowych i indywidualnych;

7) czynnego uczestnictwa w roznych formach pedagogizacji rodzicow;

8) wspotpracy z wychowawcag w realizacji zalozen programu wychowawczo-
profilaktycznego zadan z planu wychowawcy;

9) wdrazanie dziecka do przestrzegania i zachowywania zasad bezpieczenstwa wilasnego i
innych;

10) zglaszanie si¢ do szkoly na zaproszenie wychowawcy lub innych nauczycieli w
wyznaczonym terminie lub mozliwie szybkim czasie;

11) wdrazanie dziecka do kulturalnego zachowania w szkole i poza nig oraz poszanowania
mienia szkolnego i prywatnego;

12) przekazywania rzetelnych informacji o stanie zdrowia dziecka, je$li niewiedza
wychowawcy lub nauczycieli na ten temat stwarzataby zagrozenie dla jego zdrowia lub zycia;
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13) wspierania wszechstronnego rozwoju swojego dziecka, dbania o jego zdrowie fizyczne i
psychiczne;

14) promowanie zdrowego trybu zycia.

8.W przypadku koniecznosci wyjasnien w zakresie pracy danego nauczyciela, rodzice
bezposrednio kontaktujg si¢ z zainteresowanym nauczycielem, w przypadkach wymagajacych
mediacji w roli mediatora wystgpuje wychowawca a nast¢pnie dyrektor szkoty.

9.Nauczyciel, ktory z wtasnej inicjatywy komunikuje si¢ z rodzicami ucznia, powinien, w
mozliwie prosty sposob poinformowac o tym wychowawcg.

§32a

1. W szkole mogg by¢ prowadzone zajecia eksperymentalne. Eksperymenty pedagogiczne sa
to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majace na celu
poprawe jakoS$ci pracy szkotly i efektywnos¢ ksztalcenia.
2. Eksperymenty mogg obejmowaé wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Eksperyment
moze by¢ wprowadzony w catej szkole lub w oddziale lub grupie.
3. Rozpoczecie eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich
warunkow kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan
eksperymentalnych.
4. Eksperymenty wymagajace przyznanie szkole dodatkowych §rodkéw budzetowych, moga
by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkole pisemnej zgody na finansowanie
planowanych dziatan.
5. Udzial nauczycieli w eksperymencie jest dobrowolny.
6.Uchwal¢ w sprawie wprowadzenia eksperymentow w szkole podejmuje Rada
Pedagogiczna.

§32b

1. W szkole mogg dziala¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia 1
inne organizacje dzialajace w S$rodowisku lokalnym, a w szczego6lnosci organizacje
harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej 1 innowacyjnej
szkoty.

2. Wspolpraca szkoly ze stowarzyszeniem:

1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow;

2) wzbogaca oferte wychowawczg i opieckunczg szkoty;

3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentow uczniowskich

4) wplywa na integracje uczniow

5) wptywa na podniesienie jakosci pracy jednostki;

6) wpltywa na wzajemny rozwo0j oraz na rozwoj uczniow;

3. Zgode na dziatalno$¢ stowarzyszen i organizacji wyraza Dyrektor Szkoty, po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dzialalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady szkotly i
rady rodzicow.
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§ 32¢

1. Szkota moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomig¢dzy
dyrektorem szkoty lub za jego zgoda, poszczeg6lnymi nauczycielami a szkota wyzsza.

2. Za organizacj¢ w/w praktyk w szkole odpowiedzialny jest dyrektor szkoty.

3. W trakcie praktyk studentowi zapewnia si¢ nastepujace formy aktywnosci:

1) obserwowanie zajec;

2) asystowanie nauczycielowi prowadzacemu zajecia;

3) prowadzenie zaj¢¢ wspoélnie z nauczycielem;

4) samodzielne prowadzenie zajec;

5) planowanie i omawianie zaje¢ prowadzonych przez siebie i opiekuna praktyk.

4. Udzial studentow w zajgciach objetych praktykami pedagogicznymi jest dokumentowany.
Praktyki pedagogiczne podlegaja ocenie z uwzglgdnieniem opinii opiekuna praktyk w szkole.

Rozdzial 6
Nauczyciele i pracownicy szkoly.

§ 33

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow niepedagogicznych.

2. Na stanowisku nauczycieli zatrudnieni sa pracownicy na jednoosobowych lub
wieloosobowych stanowiskach pracy:

1) nauczyciel realizujacy zajecia edukacyjne;

2) pedagog szkolny;

3) psycholog szkolny;

4) bibliotekarz;

5) wychowawca $wietlicy;

6) nauczyciel posiadajgcy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej;

7) nauczyciel specjalista;

8) pedagog specjalny.

3. Na stanowiskach niepedagogicznych zatrudnieni sg pracownicy na stanowiskach:

1) pracownicy administracji;

2) pracownicy obshugi;

3) skeestony:

4) pomoc nauczyciela;

5) asystent migdzykulturowy.

4. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia 1 Zycia
pracownikow, Dyrektor Szkoty moze zobowigza¢ pracownikow do pracy zdalnej, na
zasadach 1 warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach.
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§ 34
1. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy w szczeg6lnosci:
1) realizowanie programow pracy szkoty w powierzonych mu zajeciach edukacyjnych;
2) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole oraz w
czasie pelnienia dyzuréw w miejscu wyznaczonym przez dyrektora;
3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania u ucznidéw przyczyn
trudnosci w uczeniu si¢, szczegodlnych uzdolnien oraz przyczyn probleméw w komunikacji;
4) w ramach zaje¢ opiekunczych i wychowawczych wynikajacych z potrzeb ucznidow,
nauczyciel zobowigzany jest do pracy z uczniami zagrozonymi niepowodzeniem szkolnym
oraz do organizowania zaj¢¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniéw w tym,
przygotowania ich do udziatu w konkursach i olimpiadach;
5) bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich uczniow
zgodnie z przyjetymi przez szkole zasadami oceniania wewnatrzszkolnego;
6) kontrolowanie obecnosci ucznidéw na zajeciach, podejmowanie czynnosci wyjasniajacych
przyczyny nieobecnosci oraz wszczynanie egzekucji administracyjnej wobec ucznidw nie
realizujacych obowigzku szkolnego;
7) systematyczne prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;
8) komunikowanie si¢ z rodzicami w sprawach nauki oraz zachowania uczniow;
9) organizowanie pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;
10) opieka nad powierzonymi salami lekcyjnymi oraz troska o znajdujacy si¢ w nich sprzet i
wyposazenie;
11) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy oraz state podnoszenie i aktualizowanie wiedzy i
umiejetnosci pedagogicznych poprzez aktywne uczestniczenie w doskonaleniu zawodowym
organizowanym w szkole 1 przez instytucje wspomagajace szkofe.
2. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw przygotowujac materiaty edukacyjne do
ksztalcenia na odlegtos$¢, dokonuja weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania
tak, by dostosowa¢ go do wybranej metody ksztatcenia na odlegtos¢.
3. Nauczyciel podczas ksztatcenia na odlegtos¢ zobowigzany jest do:
1) dokumentowania pracy wtasnej;
2) systematycznej realizacji tresci programowych;
3) poinformowania uczniow i ich rodzicow o sposobach oceniania, sprawdzania frekwencji,
wymagan w odniesieniu do pracy wilasnej uczniow;
4) przygotowywania materiatdw, scenariuszy lekcji, w miar¢ mozliwosci prowadzenia
wideokonferencji, publikowania filmikéw metodycznych, odsylania do sprawdzonych
wiarygodnych stron internetowych, ktore oferujg bezptatny dostep;
5) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwtaszcza w pracy
zdalnej poza szkota;
6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazoéwek oraz instrukcji;
7) kierowania procesem ksztalcenia, stwarzajgc uczniom warunki do pracy indywidualnej,
grupowej i zespotowej;
8) przestrzegania zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych;
9) pracy z uczniami, badZ pozostania do ich dyspozycji;
10) indywidualnego ustalenia form komunikowania si¢ z uczniem wraz z ustaleniem godzin
poza planem lekciji;
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11) indywidualizowania pracy z uczniem podczas ksztatcenia na odlegtos¢ stosownie do
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

§ 35

1.Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami a w
szczegblnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych wszechstronny rozwoj ucznia;

2) przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

3) rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania zyciowych problemoéow przez wychowanka;

4) motywowanie ucznia do nauki, zapobieganie niepowodzeniom edukacyjnym;

5) integrowanie zespotu  danego oddziatlu, podejmowanie dziatan umozliwiajacych
rozwigzywanie konfliktow w zespole ucznidw oraz pomiedzy uczniami a innymi czlonkami
spotecznosci szkolnej;

6) otaczanie opieka kazdego wychowanka;

7) planowanie i organizowanie wspélnie z uczniami i ich rodzicami réznych form zycia
spotecznego;

8) kultywowanie tradycji szkoty;

9) wychowanie uczniow ku warto$ciom opisanym w programie wychowawczo-
profilaktycznym szkoty;

10) ustalanie treéci i form zajg¢ w ramach godzin do dyspozycji wychowawcy klasy.
2.Wychowawca w celu realizacji zadania, o ktorym mowa w ust. 1 winien:

1) diagnozowac potrzeby, mozliwosci, warunki zycia swoich wychowankow;

2) opracowac, uwzgledniajac opinie uczniow i rodzicoOw plan dziatan wychowawczych dla
klasy, uwzgledniajacy zapisy programu wychowawczo-profilaktycznego;

3) utrzymywac systematyczny i czgsty kontakt z innymi nauczycielami w celu koordynacji
oddzialtywan wychowawczych,;

4) koordynowac¢ udzielanie wychowankom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) wspotpracowac z rodzicami, wiaczajac ich w rozwigzywanie problemow wychowawczych;
6) wspotpracowa¢ z pedagogiem, psychologiem, terapeuta pedagogicznym, logopeda,
nauczycielem wspolorganizujagcym ksztalcenie ucznia i innymi specjalistami oraz poradnig
psychologiczno-pedagogiczng;

7) monitorowaé postepy w nauce swoich wychowankow;

8) dba¢ o systematyczne uczeszczanie uczniow na zajgcia, usprawiedliwia¢ nieobecnoséci w
ustalony w szkole sposdb;

9) udziela¢ porad w ramach doradztwa zawodowego;

10) ksztaltowa¢ wiasciwe stosunki pomiedzy uczniami, opierajgce si¢ na poszanowaniu
godnosci osoby ludzkiej;

11) utrzymywac¢ staty kontakt z rodzicami w sprawach postgpoOw uczniow w nauce i
zachowania ucznia;

12) przekazywa¢ rodzicom informacje dotyczace wymagan, zasad oceniania zachowania,
wyniko6w nauczania i1 postepoOw w nauce wychowanka zgodnie z wewnatrzszkolnymi
zasadami oceniania;
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13) prowadzi¢ okreslong odrebnymi przepisami dokumentacje pracy dydaktyczno-
wychowawczej w sposob ustalony w szkole;

14) w trakcie nauki na odleglos¢ kazdy wychowawca zobowigzany jest do utrzymywania
statego kontaktu z rodzicem i uczniem.

3.Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy zatrudnionych w szkole
specjalistow 1 poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz wspotpracowaé z samorzadem
oddziatlowym i1 oddzialowg radg rodzicow.

§36

1.Dyrektor szkoty, nauczyciele i pracownicy szkoly sa odpowiedzialni za bezpieczenstwo i
zdrowie uczniow w czasie ich pobytu w szkole oraz zaje¢ poza szkota, organizowanych przez
nig.
2.Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole oraz podczas zajec
obowigzkowych i dodatkowych realizowane jest poprzez:
1) sumienne wykonywanie obowiazkoéw opisanych w szkolnej instrukcji bezpieczenstwa oraz
wynikajacych z odrgbnych przepisow bhp i przeciwpozarowych; przestrzeganie przez
nauczycieli regulaminu wycieczek szkolnych oraz strategii dzialan wychowawczych,
zapobiegawczych i interwencyjnych wobec mlodziezy zagrozonej uzaleznieniem;
2) systematyczne kontrolowanie obecnosci uczniow na kazdej lekcji 1 zajeciach
dodatkowych, reagowanie na spdznienia i ucieczki z lekcji;
3) uswiadomienie uczniom réznych zagrozen i podawanie sposoboéw przeciwdziatania im;
4) sprawdzanie warunkow bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone sa zajecia —
dostrzezone zagrozenia nalezy usuna¢, zgtosi¢ pracownikowi obstugi lub dyrektorowi szkoty;
5) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania stanowigce zagrozenie
bezpieczenstwa ucznidow, petnienie dyzurow podczas przerw, nadzorowanie powierzonych
miejsc w szkole;
6) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajgce na terenie szkoty;
7) niezwloczne zawiadamianie dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
stanowigcych zagrozenie dla zdrowia 1 zZycia ucznidow lub noszacych znamiona przestgpstwa.
3.Szczegbtowe zakresy obowigzkéw nauczycieli i1 pracownikow szkoty, dotyczace
bezpieczenstwa opisane sa w szkolnej instrukcji bezpieczenstwa, wprowadzonej
zarzadzeniem dyrektora szkoty.

§ 37

Szczegblowy zakres obowigzkow, odpowiedzialno$ci 1 uprawnien dla nauczycieli i1
pracownikow szkoty oddzielnie okreslaja odrgbne dokumenty tworzone na podstawie prawa

pracy.
§37a

1. Do zadah pedagoga w szkole nalezy w szczegdlnoSci:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
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ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych stanowiacych bariere i ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo ucznia
w zyciu szkoty;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i
mlodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie r6znych form pomocy w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

2. Poza kontynuacja dotychczasowych form wsparcia, dziatania pedagoga w trakcie
ksztalcenia na odlegto$¢ powinny réwniez uwzgledniaé profilaktyke probleméw zwigzanych
zZ obecng sytuacja, izolacja ucznidw, odpowiedzialno$cia za swoje czyny w kontekscie
biezacych zalecen dot. stanu epidemii.

3. Pedagog w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi porady i
konsultacje zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicéw 1 ucznidéw problemami przy pomocy
dostepnych narzedzi komunikacji elektroniczne;.

§37b

Do zadan pedagoga specjalnego w szkole nalezy w szczegolnosci:

1) wspoélpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych Ilub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) podejmowaniu dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa uczniow
w zyciu szkoty;

b) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okres§lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien wucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
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C) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz
mozliwo$ci psychofizyczne ucznia;

2) wspolpraca ze specjalistami w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenic o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow Iub trudno$ci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb ucznidéw;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom ucznidow i nauczycielom;

5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami/instytucjami,

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoly w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

§37¢c

Do zadan bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:

1) udostepnianie ksigzek, czasopism i innych materialdw bibliotecznych czytelnikom,
2) propagowanie czytelnictwa i zbiorow biblioteki,

3)organizacja r6znych form pracy czytelniczej przy wspotudziale nauczycieli 1 uczniow,
4)prowadzenie lub organizacja lekcji bibliotecznych, w tym we wspolpracy z innymi
bibliotekami,

5)udzielanie porad czytelnikom,

6)opracowanie planéw pracy biblioteki szkolne;,

7) przygotowanie analiz i wnioskow z pracy biblioteki oraz stanu czytelnictwa w szkole,
przedstawienie ich na posiedzeniu rady pedagogicznej,

8) gromadzenie ksiegozbioru we wspolpracy z nauczycielami,

9)racjonalne gospodarowanie funduszami przeznaczonymi na dziatalno$¢ biblioteki
10)troska o zabezpieczenie i konserwacje¢ ksiegozbioru, prowadzenie ewidencji zbiorow,
przeprowadzanie inwentaryzacji oraz odpisywanie ubytkow.

11)prowadzenie kontroli wypozyczen,

12)organizacja konkursow czytelniczych,

13)wspolpraca w miar¢ mozliwosci z rodzicami ucznidw,

14)wspotpraca z bibliotekami pozaszkolnymi oraz z innymi instytucjami o$wiatowymi i
kulturalnymi,

15)zapewnienie bezpieczenstwa uczniom korzystajgcym z pomieszczenia biblioteki
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16)dbanie o przestrzeganie przez uczniéw regulaminu korzystania z biblioteki.
§37d

1.W szkole moze by¢ stosownie do rozpoznanych potrzeb, zgodnie z odrgbnymi przepisami
zatrudniony asystent miedzykulturowy.
2.Asystent migdzykulturowy w szczegdlnosci:
1) rozpoznaje jezykowe i kulturowe trudno$ci w procesie adaptacji, wlgczania i integracji w
wielokulturowej spotecznosci szkolnej,
2) wspotpracuje z rodzing i kadrg szkoly w zakresie profilaktyki i przeciwdzialania przemocy,
wykluczeniu i dyskryminacji,
3) wspiera funkcjonowanie wielokulturowos$ci w spotecznosci szkolne;j.

§37e

1.Wszyscy nauczyciele i pracownicy majag obowigzek przestrzegaé zapisow Standardow
Ochrony Matoletnich oraz realizowac¢ polityke ochrony dzieci przed przemoca.

Rozdzial 7
Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewngtrzszkolnego.

§ 38

1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postepach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobil dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczyc,

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju,

4) motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w nauce i zachowaniu,

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
I zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia,

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno-wychowawczej.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegdlnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteridow oceniania zachowania,

3) ustalenie szczegotowych zasad oceniania z poszczegolnych przedmiotow (PSO),

4) ustalanie ocen biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
I dodatkowych zajg¢¢ edukacyjnych,

5) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych,
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6) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze w klasach I-111 w
przypadku obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedna roczng
opisowa oceng¢ klasyfikacyjng z tych zajec oraz opisowg oceng zachowania,

7) ustalanie warunkéw 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

8) ustalenie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i
trudnos$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia.

2a. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

3. Ocenianie osiggni¢g¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreSlonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidéw oraz ich rodzicéw o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw,

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych.

5. Informacje, o ktorych mowa w ust. 4, nauczyciele i wychowawcy przekazuja:

1) uczniom — na zajg¢ciach edukacyjnych i godzinach wychowawczych do 15 wrzesnia oraz
dokumentujg to zapisem w dzienniku elektronicznym,

2) rodzicom — na klasowych zebraniach rodzicow zorganizowanych przez wychowawcow
najpozniej do 30 wrzesnia oraz dokumentujg to zapisem w dzienniku elektronicznym.

6. Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicéw. Nauczyciel uzasadnia ustalong
ocen¢ w oparciu o wymagania edukacyjne poprzez wskazanie: co uczen zrobit dobrze, co
uczen ma poprawi¢, w jaki sposdb moze poprawi¢ oceng, jak ma pracowac dalej, tzn.
sformutowanie wskazéwek do dalszego rozwoju.

7. Nauczyciel uzasadnia oceng poprzez:

1) biezacy komentarz ustny,

2) omoéwienie zasad oceniania prac pisemnych podczas analizy ich wynikow podczas zajec
edukacyjnych,

3) na prosbe ucznia lub jego rodzicow — w rozmowie indywidualnej z rodzicami, w czasie
konsultacji lub zebran z rodzicami.

8. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczen i jego rodzice otrzymuja do wgladu
wedlug nastepujacych zasad:

1) uczen otrzymuje prace do domu w celu uzupetnienia brakoéw;

2) uczen obowigzkowo przynosi prac¢ do nauczyciela przedmiotu na najblizszej lekcji z
danych zaje¢ edukacyjnych;
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3) w przypadku niezwrdcenia pracy uczen traci mozliwos¢ zabrania do domu kolejnej, ma
prawo wgladu do niej na terenie szkoty;

4) oceny z prac pisemnych po przyniesieniu z domu nie podlegaja weryfikacji;

5) nauczyciel moze podja¢ decyzje o przekazaniu pracy w formie elektronicznie wykonanej
kopii;

6) ponadto prace pisemne uczniow sg udostepniane do wgladu rodzicom podczas zebran lub
indywidualnych konsultacji, w siedzibie szkoty;

7) na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminéw
klasyfikacyjnych i poprawkowych oraz inna dokumentacja przebiegu nauczania
udostepniania jest do wgladu zainteresowanym podczas zebran rodzicow lub indywidualnych
konsultacji, w siedzibie szkoty.

9. Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

10. Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki na
podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

11. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktorym mowa w ust. 9 1 10,
uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,Zwolniona”.

12. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym
opracowanym dla ucznia,

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w planie dziatan wspierajacych, opracowanym dla ucznia
na podstawie przepisow w sprawie zasad udzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach 1 placowkach,

3) posiadajacego  opini¢ poradni  psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej — na podstawie tej opinii oraz
ustalen zawartych w planie dzialan wspierajacych,

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii, ktory  objety  jest  pomocg
psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie ustalen zawartych w planie dziatan
wspierajagcych opracowanym dla ucznia.

13. W przypadku uczniow szczegodlnie uzdolnionych nauczyciel przedmiotu poszerza zakres
treSci nauczania o zagadnienia ponadprogramowe, dostosowujgc go indywidualnie do
potrzeb, zainteresowan i zdolnosci uczniow.
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§ 39
Organizacja klasyfikacji $rédrocznej i rocznej

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza.

2. Terminy klasyfikacji §rodrocznej i rocznej wynikajg z kalendarza roku szkolnego.

3. O przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych $rodrocznych i1 rocznych nauczyciele
poszczegdlnych przedmiotow informujg zgodnie z terminarzem roku szkolnego
W nastepujacy sposob:

1) uczniow — na zajeciach edukacyjnych, wpisujagc ocene przewidywang do dziennika
elektronicznego,

2) rodzicow — poprzez wystawienie oceny przewidywanej w dzienniku elektronicznym,

3) o ocenie niedostatecznej wychowawcy klas informuja podczas zebrania ogdlnego, dnia
otwartego lub w indywidualnej rozmowie.

§ 40
Warunki i tryb otrzymania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z
zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania

1. Po podaniu przez nauczyciela do wiadomos$ci uczniow i rodzicow przewidywanej
srédrocznej albo rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej
srédrocznej albo rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania, na wniosek ucznia lub jego
rodzica, nauczyciel okresla mozliwo$¢ 1 forme poprawy tej oceny.

2.  Warunkiem koniecznym do pozytywnego rozpatrzenia podania 0 podwyzszenie
srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych jest:

1) otrzymanie w ciggu okresu z prac klasowych i testow ocen nie nizszych od oceny, o ktora
uczen si¢ ubiega,

2) napisanie testu lub wykonanie prac z zakresu obowigzujgcego materiatlu na ocen¢ nie
nizsza o jakg ubiega si¢ uczen,

3) otrzymanie co najmniej potowy ocen biezacych rownych lub wyzszych od oceny, o ktora
ubiega si¢ uczen,

4) frekwencja na zajeciach nie nizsza niz 80%

3. Uczen lub jego rodzic przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej moze zwroci¢
si¢ do dyrektora z wnioskiem o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny zachowania.

4. Dyrektor na zebraniu rady pedagogicznej przedstawia wniosek ucznia lub rodzica
0 ponowne rozpatrzenie rocznej oceny zachowania.

5. Rada pedagogiczna po wystuchaniu opinii wychowawcy klasy ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania.

6. Rada pedagogiczna moze ocen¢ podwyzszy¢, zostawié takg samg, lecz nie moze jej
obnizy¢.
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§ 41
Szczegotowe zasady oceniania zachowania

1. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

2) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

2. Srédroczng i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania wystawia wychowawca oddzialu po
zasiggnigciu opinii nauczycieli, ucznidow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

3. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajgcia edukacyjne, a $rodroczng i1 roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania — wychowawca oddziatu po zasiggni¢ciu opinii nauczycieli, uczniow danego
oddziatu oraz ocenianego ucznia.

4. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia;

2) funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym;

3) respektowanie zasad wspotzycia spotecznego i ogodlnie przyjetych norm etycznych;

4) przestrzeganie zatozen programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

5) postgpowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej;

6) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

7) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

8) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob;

9) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

10) okazywanie szacunku innym osobom;

11) przestrzeganie regulaminu szkoty oraz polecen wychowawcy oddziatu

2. Uczen Szkoty Podstawowej nr 4 im. Sw. M. M. Kolbego w Bloniu rozwija w sobie w
szczegblnosci nastepujace cechy:

1) wysoka kulture osobista;

2) szacunek dla drugiego czlowieka i wrazliwo$¢ na potrzeby innych;

3) pogode ducha i wiarg w siebie;

4) ciekawo$¢ $wiata i chgé $wiadomego poszukiwania wlasnego celu w zyciu,

5) szacunek dla tradycji narodowych i lokalnych;

6) odpowiedzialno$¢ za wlasne zdrowie i rozwoj;

7) pracowito$¢ i systematycznosc,

8) entuzjazm i che¢ odnoszenia sukcesow w zyciu,

9) odwagg, zaradno$¢, odporno$¢ na przeciwnosci losu.

§ 42

1. Srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;
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4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

2. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

3. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw stwierdzonych zaburzen lub dysfunkcji
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej.

4. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;

2) promocj¢ do oddziatu programowo wyzszego lub ukonczenie szkoty.

5. Ocena roczna zachowania uwzglednia prace ucznia nad sobg i poprawe jego zachowania
po wystawieniu §rodrocznej oceny zachowania.

6. W klasach I — III §rodroczna i roczna ocena zachowania sg ocenami opisowymi.

§ 43

1. Oceng zachowania ustala wychowawca, biorgc pod uwage w szczegdlnosci:

1) postawe ucznia:

a) ocen¢ wzorowg za postawe otrzymuje uczen, ktory:

- zawsze przestrzega obowigzujacych w szkole regulaminow

- nie dopuszcza si¢ czyndw i zachowan nagannych

- rozwija swoje umiejetnosci i talenty na miar¢ posiadanych mozliwosci

- zawsze prezentuje wysoka kultur¢ osobista

b) ocene bardzo dobrg za postawe otrzymuje uczen, ktory:

- przestrzega obowigzujacych w szkole regulamindéw

- nie dopuszcza si¢ czyndw i zachowan nagannych

- rozwija swoje umiejetnosci 1 talenty na miarg posiadanych mozliwosci

- na miar¢ swego wieku posiada cechy charakteru promowane przez szkole, moze by¢
wzorem dla innych

- prezentuje wysoka kulture osobista

C) oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

- zwykle przestrzega obowigzujacych w szkole regulaminow

- nie dopuszcza si¢ powazniejszych czyndw nagannych, potrafi przyzna¢ si¢ do uchybien 1
je naprawic

- W przecigtny sposdb rozwija swoje umiejetnosci 1 talenty, na miar¢ posiadanych
mozliwos$ci

- dazy do rozwijania w sobie cech charakteru promowanych przez szkote

- jest kulturalny

d) ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory:

- czasami narusza obowigzujace w szkole regulaminy, nie popelnia powaznych czynoéw
nagannych
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- dopuszcza si¢ uchybien, nie wykazuje checi poprawy swego zachowania

- rozwija umiej¢tnosci i talenty ponizej swoich mozliwosci

- nie wykazuje checi do rozwijania w sobie cech promowanych przez szkote

- nie narusza razgco zasad kultury osobistej

e) oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

- czesto tamie regulaminy szkolne

- dopuszcza si¢ czyndOw nagannych, nie wykazuje checi poprawy swego zachowania
- nie rozwija swoich umiejgtnosci i talentow

- Jego postawa jest sprzeczna z wzorem osobowym promowanym przez szkotg

- narusza razgco zasady kultury osobistej

f) ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:

- nagminnie lamie regulaminy szkolne

- czgsto dopuszcza si¢ czyndw nagannych, nie wykazuje checi poprawy swego zachowania
- nie rozwija swoich umiejetnosci i talentow

- Jjego postawa jest sprzeczna z wzorem osobowym promowanym przez szkote

- notorycznie narusza razaco zasady kultury osobiste;.

2) przestrzeganie regulaminu szkoty oraz aktywnos$¢ ucznia na rzecz szkoty, oddziatu;
3) frekwencje;

4) punktualnos¢.

§ 44

1. Oceng postawy ucznia (na lekcji 1 w szkole) wystawia kazdy nauczyciel, uczacy dang
osobe. Kazda ocena jest zamieniana na punkty wedtug klucza:

1) postawa wzorowa — 10 pkt.

2) postawa bardzo dobra  — 8 pkt.

3) postawa dobra — 6 pkt.

4) postawa poprawna — 4 pkt.

5) postawa nieodpowiednia — 2 pkt.

6) postawa naganna — 0 pkt.

2. Ostateczna ocena postawy ucznia jest $rednig arytmetyczng ocen wystawionych przez
nauczycieli.

3. Uczen nie powinien otrzyma¢ oceny wzorowej lub bardzo dobrej, jezeli otrzyma oceng
naganng od ktoregokolwiek z nauczycieli (ocena naganna na wniosek wychowawcy powinna
by¢ uzasadniona pisemnie).

§ 45

1. Oceng za przestrzeganie regulaminu szkoly oraz aktywno$¢ ucznia w szkole 1 poza nig
wystawia wychowaweca biorac pod uwage:

1) wpisy w dzienniku internetowym i w dzienniczku ucznia;

2) opinie innych pracownikoéw szkoty;

3) prace na rzecz oddziatu i szkoty;

4) udziat w imprezach szkolnych;
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5) reprezentowanie szkoty na olimpiadach, konkursach przedmiotowych szkolnych oraz
pozaszkolnych;

6) udziat w zawodach sportowych;

7) aktywny udzial w organizacjach pozaszkolnych;

8) opini¢ uczniow oddziatu;

9) opini¢ ocenianego ucznia

10) przestrzeganie regulaminéw szkolnych.

2. Ocena wystawiona przez wychowawce jest zamieniana na punkty wg klucza:

1) wzorowa — 5 pkt.

2) bardzo dobra — 4 pkt.
3) dobra — 3 pkt.
4) poprawna — 2 pkt.
5) nieodpowiednia — 1 pkt.
6) naganna — 0 pkt.

§ 46

1. Czyny i1 zachowania naganne, wplywajace na obnizenie oceny postawy ucznia i
przestrzegania przez niego regulaminu szkoty:

1) lekcewazenie polecen nauczycieli, dyrektora i pracownikow szkoty oraz ustalen samorzadu
oddziatu i samorzadu szkolnego;

2) tamanie regulaminu pracy na lekcji oraz zaktocanie imprez szkolnych i pozaszkolnych;

3) wagarowanie, nieusprawiedliwione nieobecnosci oraz spdznienia;

4) uzywanie wulgarnych, obrazliwych stow;

5) wykorzystywanie innych dla zaspokojenia swoich potrzeb;

6) ponizanie godnos$ci osobistej innych osob;

7) stosowanie przemocy wobec innych, prowokowanie bojek;

8) palenie papierosoéw, picie alkoholu, uzywanie srodkéw odurzajacych;

9) niszczenie sprzetow i budynku szkoty lub mienia innych oséb;

10) $wiadome narazanie siebie lub innych na niebezpieczenstwo;

11) kradzieze;

12) zastraszanie i szantazowanie innych;

13) udziat w grupach tamigcych normy spoteczne;

14) wejscie w konflikt z prawem.
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§ 47

1. Frekwencja - oceng za frekwencje ucznia ustala wychowawca na podstawie liczby
opuszczonych i nieusprawiedliwionych godzin w ciggu okresu wg nastgpujacej skali:

Ocena Frekwencja
Liczba Liczba godzin
punktow nieusprawiedliwionych

Wzorowa 5 0

Bardzo dobra 4 1-6

Dobra 3 7-12

Poprawna 2 13-18

Nieodpowiednia 1 19-24

Naganna 0 Powyzej 24

2. Punktualno$¢ - ocen¢ za punktualno$¢ ucznia ustala wychowawca na podstawie liczby
spdznien ucznia na lekcje w ciggu okresu wg nastepujacej skali:

Ocena Punktualnos¢
Liczba Liczba sp6znien
punktow

Wzorowa 5 0-3

Bardzo dobra 4 4-7

Dobra 3 8-12

Poprawna 2 13-18

Nieodpowiednia 1 19-24

Naganna 0 Pow. 24

3. Postawa — oceng¢ za postawe ucznia ustala nauczyciel przedmiotu:
10 pkt. - wzorowe
8 pkt. — bardzo dobre
6 pkt. — dobre
4 pkt. — poprawne
2 pkt. — nieodpowiednie
0 pkt. — naganne

4. Aktywnos¢ — ocene za aktywnos$¢ ucznia ustala wychowawca na podstawie
zaangazowania ucznia na rzecz spotecznosci szkolnej, pozaszkolnej lub klasoweyj.

5 pkt - wzorowe

4 pkt. — bardzo dobre

3 pkt. — dobre

2 pkt. — poprawne

1 pkt. — nieodpowiednie

0 pkt. — naganne
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5. Przestrzeganie regulamindéw oceng¢ za przestrzeganie regulaminéw ustala wychowawca
5 pkt - wzorowe
4 pkt. — bardzo dobre
3 pkt. — dobre
2 pkt. — poprawne
1 pkt. — nieodpowiednie
0 pkt. — naganne

6. Laczna liczba punktow na poszczegolne oceny z zachowania

Wzorowe 26-30
Bardzo dobre 20-25
Dobre 14-19
Poprawne 8-13
Nieodpowiednie 3-7
Naganne 0-2

7. W potowie I 1 II semestru wychowawca na podstawie informacji zebranej od wszystkich
nauczycieli wystawia propozycje oceny z zachowania. Ocena ma charakter informacyjny.

§ 48
Zasady oceniania biezagcego w kasach IV - VIII

1. Uczefn moze otrzymac oceny w szczego6lnosci za:

1) prace klasowe,

2) kartkowki,

3) zadania wykonywane podczas zaje¢ edukacyjnych, np.. prezentacje, karty pracy,
¢wiczenia, wyszukiwanie informacji,

4) odpowiedzi ustne,

5) inne formy wynikajace ze specyfiki przedmiotu, np.: doswiadczenia, aktywnosc¢,
prezentowanie szkoty na zewnatrz.

2. Szczegdtowy tryb oceniania i1 sprawdzania wiadomosci ustalaja nauczyciele uczacy
poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych (PZO) i informuja uczniéw i rodzicoOw na poczatku roku
szkolnego.

3. Uczniowie oddzialow IV i V w pierwszym tygodniu zaje¢ lekcyjnych otrzymujg pisemna
informacj¢ na temat szczegotowego trybu oceniania i sprawdzania wiadomosci z danego
przedmiotu, ktérg zobowigzani sg wklei¢ do zeszytu przedmiotowego.

Uczniowie oddzialéw VI-VIII otrzymuja informacje¢ ustng. Ponadto informacje o ktorych
mowa wyzej, nauczyciel przedmiotu umieszcza na stronie internetowej szkoty. Fakt ten
odnotowuje w dzienniku internetowym

4. Terminy prac klasowych oraz zakres materialu nauczyciel przedmiotu podaje uczniom do
wiadomosci z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem i wpisuje je do terminarza w
dzienniku elektronicznym.

5. Kartkowki zapowiedziane moga dotyczy¢ materiatu z trzech ostatnich lekcji, kartkowki
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niezapowiedziane mogg dotyczy¢ materialu z ostatniego tematu lub jednej umiejetnosci.

6. W oddziatach IV i V w ciaggu jednego dnia mozna przeprowadzi¢ tylko jednag prace
klasowa, w ciggu tygodnia nie wigcej niz dwie i maksymalnie trzy zapowiedziane kartkdwki
tygodniowo.

W oddziatach VI - VIII w ciggu jednego dnia mozna przeprowadzi¢ tylko jedng prace
klasowa, w ciggu tygodnia nie wigcej niz trzy i maksymalnie  cztery  zapowiedziane
kartkowki. W jednym dniu uczen moze mie¢ jedng prace klasowa i jedng zapowiedziang
kartkowke.

7. Sprawdzian powinien by¢ poprzedzony powtoérzeniem wiadomosci. W oddziatach IV-V na
lekcjach powtdrzeniowych uczen nie moze otrzymac oceny niedostateczne;.

8. Nauczyciel zobowigzany jest sprawdzi¢ sprawdziany, egzaminy probne i inne prace
pisemne obejmujace znaczny zakres materialu, oceni¢ oraz poinformowac uczniéw o
wynikach, w ciggu 14 dni od daty przeprowadzenia.

9. Pozostate prace pisemne ( kartkowki, testy itp.) nauczyciel jest zobowigzany sprawdzic,
oceni¢ oraz poinformowa¢ uczniow o wynikach w ciggu 7 dni od daty przeprowadzenia.

10. Jezeli uczen opuscil z przyczyn losowych prace klasowa, to powinien ja napisa¢ w ciagu
dwdch tygodni od dnia przyjscia do szkoty.

11. Uczen ma prawo poprawi¢ ocene z obowigzkowej pracy pisemnej w ciggu dwoch tygodni
od dnia uzyskania informacji o ocenie, w terminie i formie uzgodnionej z nauczycielem.
Ocena z poprawy wpisywana jest do dziennika internetowego. Pod uwage bedzie brana ocena
WYZSZa.

12. Uczen ma obowigzek wykona¢ prace wskazane przez nauczyciela jako obowigzkowe, W
dzienniku elektronicznym oznaczone jako ,,0”.

13. Nie przewiduje si¢ sprawdzianow w pierwszym dniu po feriach i przerwach $§wiatecznych.
14. Prace klasowe, kartkowki, prace pisemne s3 przechowywane przez nauczycieli
przedmiotu do konca roku szkolnego (31 sierpnia) i udostgpniane rodzicom lub prawnym
opiekunom uczniow wedtug okreslonych zasad.

15. Uczenh ma prawo do nieoceniania po dtuzszej, usprawiedliwionej nieobecno$ci (jeden
tydzien 1 dtuzej) w okresie od dwoch do trzech dni po przyjéciu do szkoty lub w terminie
ustalonym indywidualnie z nauczycielem danych zaje¢ edukacyjnych.

16. Znak graficzny ,,parafka” oznacza fakt ogladania pracy przez nauczyciela, ale nie jest
réwnoznaczny ze sprawdzeniem zawarto$ci merytorycznej. Nie jest ocena, tylko informacja.

17. Kazdy uczenh ma prawo zglosi¢ na poczatku lekcji nieprzygotowanie, ktére obejmuje
wiedze z ostatnich zaje¢ edukacyjnych danego przedmiotu:

- z przedmiotéw odbywajacych si¢ jeden lub dwa razy w tygodniu obowigzuja dwa
nieprzygotowania w okresie;

- z przedmiotow odbywajacych si¢ wiecej niz dwa razy w tygodniu nieprzygotowanie mozna
zglosi¢ trzy razy w okresie. Nieprzygotowanie nie zwalnia ucznia z aktywnos$ci na lekcji.
Uczen podlega biezacemu ocenianiu. Powinien rdwniez uzupetnic¢ zaleglta wiedzg.

18. Czgste braki zadah domowych, zeszytu przedmiotowego i zeszytu ¢wiczen ( ponad zasade
ustalong w ust.16) odnotowywane s3 w dzienniku internetowym i maja wplyw na oceng¢ z
zachowania.

19. W pracy pisemnej ocenie podlega w szczegdlnosci:
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1) - zrozumienie tematu i znajomo$¢ opisywanych zagadnien

2) - znajomos¢ poje¢ charakterystycznych dla przedmiotu,

3) - sposob prezentacji, konstrukcja pracy i staranno$c¢ jej wykonania,

4) - poprawnos$¢ gramatyczna, ortograficzna i stylistyczna

21. W odpowiedzi ustnej ocenie podlega w szczego6lnosci:

1) - znajomo$¢ zagadnienia,

2) - uzywanie pojec i jezyka charakterystycznego dla danego przedmiotu,
3) - samodzielno$¢ wypowiedzi,

4) - precyzja, jasnos¢, oryginalno$¢ ujecia tematu.

§ 48a
Ocenianie w klasach I-111.

1.0Ocenianie w klasach | — TIII petlni funkcj¢ kontrolng, informacyjna i motywacyjna.
Polega na gromadzeniu informacji o zachowaniu i osiggni¢ciach edukacyjnych ucznia,
jak rowniez na sprawdzaniu postgpow w nauce, adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka.

2. O wymaganiach edukacyjnych rodzice informowani sa na pierwszym zebraniu w
danym roku szkolnym.

3. Celem oceniania jest:

1) motywowanie ucznia do pracy nad uzyskaniem dalszych postgpow w nauce i
zachowaniu,

2) przekazanie uczniowi informacji o poziomie jego osiggnig¢ edukacyjnych i 0
zachowaniu,

3) dostarczenie rodzicom lub prawnym opiekunom informacji o postepach lub trudnosciach w
nauce i zachowaniu ucznia oraz o jego szczeg6lnych uzdolnieniach.

4 W Klasach | - III $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg
ocenami opisowymi.

5.Biezace ocenianie osiggnig¢ edukacyjnych uczniow przyjmuje forme:

1) oceny stownej wyrazonej ustnie,

2) oceny pisemnej wyrazonej symbolem graficznym,

3) oceny pisemnej wyrazonej komentarzem stownym,

4) oceny pisemnej wyrazonej stopniem w skali 1 — 6.

5a. Dopuszcza si¢ stosowanie znakoéw (+) i (-) przy ocenach wyrazonych stopniem lub jako
informacj¢ dodatkows.

6.Za osiggni¢cia edukacyjne uczniowie otrzymuja oceny od 1 do 6:

1) 6 (celujacy) - uzyskuje uczen, ktory prezentuje najwyzszy poziom osiggnie¢ edukacyjnych.
Potrafi bez pomocy nauczyciela postugiwaé¢ si¢ wiadomos$ciami 1 umiejetnosciami
podstawy programowej oraz rozwigzywac zadania w sposob tworczy. Wykazuje si¢ wiedza
pozaszkolng, korzysta z réznych zrodet informacji i pracuje we wlasciwym tempie.

Odnosi sukcesy w konkursach tematycznych i zawodach sportowych.

2)5 (bardzo dobry) - otrzymuje wuczen, ktory sprawnie postuguje si¢ zdobytymi
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wiadomo$ciami 1 umiejetnosciami. Wykazuje aktywno$¢ w czasie zaj¢é. Pracuje
samodzielnie. Potrafi zastosowa¢ zdobyta wiedz¢ w nowych sytuacjach.

3) 4 (dobry) - otrzymuje uczen pracujacy systematycznie, czasami korzystajacy z
pomocy nauczyciela, ktory opanowat tresci podstawy programowe;j i radzi sobie samodzielnie
z typowymi sytuacjami zadaniowymi.

4)3 (dostateczny) - uczen zadowalajaco opanowal podstawowe  tresci  podstawy
programowej. W czasie zaj¢¢ korzysta z pomocy nauczyciela. Wykazuje niewielkie
zaangazowanie w realizowanie zadan szkolnych. Rozwigzuje typowe zadania o
srednim stopniu trudnosci.

5)2 (dopuszczajacy) - uczen ~ wymaga  pomocy nauczyciela = w  poznawaniu
podstawowych  treSci 1 umiejetnosci podstawy programowej. Ma braki w zdobytych
wiadomosciach. Zadania rozwigzuje z pomoca nauczyciela.

6)1 (niedostateczny) - uczen nie opanowat wiadomosci koniecznych do dalszego zdobywania
wiedzy. Nie radzi sobie z rozwigzywaniem zadan o elementarnym stopniu trudnosci.

7.Prace pisemne mogg by¢ oceniane w systemie punktowym i przeliczane na oceny, gdzie:
1)100% - 6

2)99% -90% -5

3)89% - 75% - 4

4)49% - 30% - 2

5)ponizej 30% -1

8.Dokumentacj¢ dotyczaca oceniania (np. sprawdziany), jezeli nie jest ona decyzja
nauczyciela przekazana uczniowi, udostepnia si¢ jego rodzicom do wgladu.

9.W klasach I-III érédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania jest oceng opisows.
Nauczyciel oceniajac zachowanie zwraca szczegdlng uwage na:

1)wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia

2)dbatos¢ o bezpieczenstwo swoje i innych 0os6b
3)postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;j
4)okazywanie szacunku dorostym i kolegom

5)godne, kulturalne zachowanie w szkole i poza nig
6)dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;.

10.Biezgca ocena z zachowania wyrazana jest znakiem (+) lub (-) , gdzie (+) oznacza
zachowania wlasciwe, a (-) oznacza, zachowania niewtasciwe.
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§ 49
Oceny biezace i klasyfikacyjne

1. W klasach | — III $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych s3 ocenami opisowymi.

la. Oceny biezace w klasach I-III oraz oceny klasyfikacyjne $roédroczne i roczne w Klasach
IV-VIII ustala si¢ wedlug obowigzujacej skali ocen:

1) ocena celujacy — 6,

2) ocena bardzo dobry — 5,

3) ocena dobry — 4,

4) ocena dostateczny — 3,

5) ocena dopuszczajacy — 2,

6) ocena niedostateczny — 1.

1b. Ocenami pozytywnymi s3 stopnie wymienione w ust. la pkt 1-5, natomiast oceng
negatywna jest stopien wymieniony w ust. la pkt 6.

2. Przyjeta skale ocen stosuje si¢ do oceniania biezacego, $rodrocznego i1 rocznego.
Dopuszcza si¢ stosowanie znakoéw ,,+7’ 1 ,,—°" przy ocenach biezacych i §rodrocznych. Petnig
one rol¢ motywujaca lub ostrzegawczg.

3. Przy ocenianiu prac pisemnych uczniéw klas IV-VIII stosowana jest nastgpujaca skala
procentowa

Przedzial procentowy|Ocenal Liczba do Sredniej
do 30% 1 1
Powyzej 30% - do 35%| 1+ 1,5
Powyzej 35% - do 40%| 2- 1,75
Powyzej 40% - do 45%| 2 2
Powyzej 45% - do 50%| 2+ 2,5
Powyzej 50% - do 55%| 3- 2,75
Powyzej 55% - do 60%| 3 3
Powyzej 60% - do 70%| 3+ 3,5
Powyzej 70% - do 75%| 4- 3,75
Powyzej 75% - do 80%| 4 4
Powyzej 80% - do 85%| 4+ 4,5
Powyzej 85% - do 90%| 5- 4,75
Powyzej 90% - do 95%| 5 5
Powyzej 96% - do 99%| 5+ 55
100% 6 6

1) nauczyciel ma prawo w szczeg6élnych sytuacjach, w zaleznosci od specyfiki przedmiotu
1 rodzaju pracy, przesuna¢ granice przedzialdéw procentowych i postawi¢ ocen¢ wyzsza. Nie
mozna dokonywaé¢ zmian, w wyniku ktorych wystawiona ocena jest nizsza od okreslone;
w tabeli;

2) nauczyciel moze obnizy¢ granice przedziatow procentowych dla uczniow o szczegolnych
potrzebach edukacyjnych.
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4. Pozytywnymi ocenami sg oceny ustalone w stopniach, o ktorych mowa w ust. 6 pkt 1-5.

5. Negatywng oceng jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa w ust. 6 pkt 6.

6. Ustala sie nastepujace ogo6lne kryteria oceniania:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) posiadt pelny zakres wiedzy i umiej¢tnosci przewidzianych programem nauczania
przedmiotu w danej klasie, samodzielnie i tworczo rozwija wtasne uzdolnienia,

b) biegle postuguje sie¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwigzania
nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajgce poza program nauczania danej klasy,

C) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i
innych, kwalifikujac si¢ do finatow na szczeblu gminnym, regionalnym, wojewodzkim albo
krajowym lub posiada inne porownywalne osiagniecia,

d) ucznia celujgcego charakteryzuje ponadto: komunikatywno$¢ wypowiedzi, stata aktywnos¢
na lekcji, systematyczna praca, swoboda operowania wiedzg pochodzaca z réznych zrodet,
duza samodzielnos¢.

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat zakres wiedzy i umiejetnosci okre§lony programem nauczania przedmiotu w
danej klasie,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowac posiadang wiedz¢ do
rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach,

C) stosuje poprawny jezyk i styl wypowiedzi, sprawnie postuguje si¢ obowigzujacg w danym
przedmiocie terminologia, precyzyjnoscia i dojrzaloscig (stosowna do wieku) wypowiedzi
ustnych i pisemnych,

d) podejmuje takze dodatkowa aktywnos¢ edukacyjna.

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal w pelni wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem nauczania w
danej klasie, ale braki te nie bedg generowaé problemow z opanowaniem kolejnych tresci
ksztatcenia,

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne,

C) stosuje podstawowe pojecia i prawa ujmowane za pomocg terminologii whasciwej dla
danej dziedziny wiedzy, wypowiada si¢ klarownie, popelnia nieliczne btedy stylistyczne.

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej klasie na
poziomie nieprzekraczajgcym wymagan (podstawowych) zawartych w podstawie
programowej,

b) rozwiazuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o Srednim stopniu
trudnosci,

C) posiada przecigtny zasob stownictwa.

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) ma wyrazne braki w opanowaniu podstawy programowej, ale braki te nie przekreslaja
mozliwo$ci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciagu
dalszej nauki,
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b) rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci,
potrafi stosowa¢ zdobyta wiedze tylko przy wydatnej pomocy nauczyciela,

C) posiada ograniczony zasob slownictwa, popelnia liczne bledy, ma trudnosci w
formutowaniu mysli.

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej nauczania
przedmiotu w danej klasie, a braki w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze
zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,

b) nie jest w stanie rozwigza¢ (wykona¢) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu
trudnosci,

c) nie skorzystat z pomocy szkoty, nie wykorzystal szans uzupetnienia wiedzy i umiejgtnosci.
7. Oceny $rodroczne i roczne wystawiane sg w oparciu o $rednig wazong ocen czgstkowych,
ktora stanowi wskazowke dla nauczycieli przy wystawianiu ocen.

8. Szczegotowe zasady oceniania osiggni¢¢ edukacyjnych z danego przedmiotu zawarte sg w
Przedmiotowych Zasadach Oceniania, ktore uwzgledniaja specyfike przedmiotu,
indywidualne koncepcje dydaktyczne nauczycieli, a takze okreslaja, jaka wage maja oceniane
aktywno$ci oraz jak wystawiane sg oceny $rodroczne i roczne.

§ 50

1. Uczen oddzialow I-11I szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢
do oddzialu programowo wyzszego.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowié¢
0 powtarzaniu oddzialu przez ucznia oddziatow I-III szkoly podstawowej, na wniosek
wychowawcy oddzialu po zasiggnigciu opinii rodzicéw ucznia lub na wniosek rodzicow
ucznia po zasiggni¢ciu opinii wychowawcy oddziatu.

3. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu 1 po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia oddziatu 1 1 II szkoly podstawowe; do oddziatu
programowo wyzszego réwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiagnigc
ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych
W programie nauczania dwoch oddzialow.

4. Poczawszy od oddziatu IV, uczen otrzymuje promocje do oddziatu programowo wyzszego,
jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania uzyskat roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

§ 51
Egzamin poprawkowy

1. Poczawszy od oddziatu IV, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat
negatywng oceng klasyfikacyjna z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
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3. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustne;j.

4. Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego
ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin
egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako przewodniczacy
komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.

7. Pytania egzaminacyjne uktada nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne. Stopien
trudnos$ci pytan powinien odpowiada¢ wymaganiom wedlug pelnej skali ocen. W przypadku
ucznia, dla ktérego nauczyciel dostosowywal wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ze specjalnymi trudno$ciami w nauce, pytania
egzaminacyjne powinny uwzglednia¢ mozliwosci psychofizyczne ucznia.

8. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 6 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji
na wtasng prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoly powoluje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

9. Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol, zawierajacy w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,

3) termin egzaminu poprawkowego,

4) imig¢ i nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

10. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceng ostateczng.

11. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 9, dotacza si¢, odpowiednio: pisemne prace ucznia,
zwiezla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez
ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

12. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

13. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do oddziatu
programowo wyzszego.

14. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
W ciggu danego etapu edukacyjnego promowac¢ do oddzialu programowo wyzszego ucznia,
ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te zaj¢cia sg realizowane w oddziale programowo wyzszym.
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§52
Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajgcej polowe czasu przeznaczonego na te
zajecia, odpowiednio, w okresie lub semestrze, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé
egzamin Kklasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin przeprowadzenia
egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

6. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
w terminie ustalonym zgodnie z ust. 5, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako przewodniczacy
komisji,

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany ten egzamin.

8. Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —
rodzice ucznia.

9. Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czgsci pisemne;j i ustne;.

10. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegolnosci:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,

2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 7,

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

4) imig¢ i nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

10. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 9, dotacza si¢ pisemne prace ucznia oraz zwi¢zla
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokdt stanowi zatacznik do arkusza ocen
ucznia.

11. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,nieklasyfikowany" albo
,hieklasyfikowana”.

12. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego ocena
klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych jest ostateczna (z wyjatkiem uczniow, ktorzy

13. w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego otrzymali ocen¢ niedostateczng).

14. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w
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wyniku egzaminu poprawkowego.

§53
Zglaszanie zastrzezen do ustalonych rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych

1. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

2. Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 1, zglasza si¢ nie pozniej jednak niz w terminie
dwoch dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, dyrektor szkoty powoluje komisje, ktora w przypadku
rocznej oceny klasyfikacyjnej:

1) z zaj¢¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci i umiej¢tnosci ucznia oraz
ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych,

2) zachowania — ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.

4. Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ w formie pisemnej
I ustnej.

5. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, informatyki, techniki i
wychowania fizycznego ma przede wszystkim formg¢ zadan praktycznych.

6. Sprawdzian wiadomosci i umiej¢tno$ci ucznia przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie
pigciu dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu
uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

7. Ustalona przez komisj¢, o ktorej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny.

8. W sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 3 pkt 1, wchodzi:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

9. W sktad komisji, o ktdrej mowa w ust. 3 pkt 2, wchodzi:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji,

2) wychowawca,

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,

4) pedagog, pedagog specjalny jezeli jest zatrudniony w szkole,

5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole.

10. Komisja, o ktorej mowa w ust. 3 pkt 2, ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjna zachowania
W terminie pieciu dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1. Ocena jest
ustalana w drodze glosowania zwykla wigkszoscig gloséw. W przypadku réwnej liczby
glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

11. Z posiedzenia komisji, o ktorej mowa w ust. 3 pkt 2, sporzadza si¢ protokot, zawierajacy
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W szczegdlnosci:

1) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji,

2) imi¢ i nazwisko ucznia,

3) wynik glosowania,

4) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

12. Ze sprawdzianu wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 1,
sporzadza si¢ protokol, zawierajacy w szczegolnosci:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian,

2) imiona i hazwiska osob wchodzacych w sktad komisji,

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci,

4) imig¢ i nazwisko ucznia,

5) zadania sprawdzajace,

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

13. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 8§ pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie
same zaj¢cia edukacyjne, z tym zZe powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nast¢puje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

14. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu, o ktorym
mowa w ust. 3, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

§ 54
Promowanie

1. Uczen otrzymuje promocj¢ do oddziatu programowo wyzszego, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w okreslonym roku szkolnym otrzymat oceny
pozytywne.

2. Uczen, ktory nie speilnil wymagan okreslonych w ustepie 1 nie otrzymuje promocji do
oddziatu programowo wyzszego.

3. Uczen konczy szkot¢ podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg konicowa oceng klasyfikacyjng zachowania.

4. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i1 ponad wojewodzkim oraz
laureaci 1 finaliSci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych
najwyzsza pozytywng roczng ocen¢ klasyfikacyjng.

5. W ostatnim roku nauki przeprowadzony jest egzamin 6smoklasisty przewidziany

w przepisach odrebnych.
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§54a

1. W trakcie ksztatcenia na odleglo$¢ ocenianiu podlegaja osiagnigcia edukacyjne ucznia oraz
jego zachowanie.

2. Ocenianie biezace podczas ksztalcenia na odleglo$¢ ma na celu monitorowanie pracy
ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych
pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co 1 jak wymaga
poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢. Zasady oceniania muszg by¢ dostosowane do
przyjetych w szkole rozwigzan ksztalcenia na odlegltos¢.

3. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé pracg z uczniem podczas ksztatcenia na
odlegtos¢ do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
4. Monitorowanie postepow uczniow odbywa si¢ poprzez:

1) Obserwacj¢ pracy ucznia, w tym aktywnos$¢ ucznia;

2) Zaangazowanie ucznia w kontaktach z nauczycielem i kolegami w grupie;

3) Rozwigzywanie zadan i wykonywanie prac wskazanych przez nauczyciela;

4) Terminowe wykonywanie zadan;

5) Wykazywanie wtasnej inicjatywy przez ucznia przy pojawiajacych sie trudnosciach;

6) Wykorzystywanie przez ucznia wiedzy 1 umiejetnosci wczesniej nabytych do
wykonywania kolejnych zadan.

5. Sposoby weryfikacji wiedzy i umiejetnosci ucznidéw zaleza od specyfiki przedmiotu.

6. W zalezno$ci od formy komunikacji w uczniem, nauczyciele monitoruja i sprawdzaja
wiedzg ucznidow oraz ich postgpy w nauce wedtug nastepujacych wytycznych :

1) ocenianiu podlega aktywnos$¢ ucznidéw wykazywana podczas lekcji on-line;

2) dodatkowe (zwigzane z tematem przeprowadzonej lekcji), zlecone przez nauczyciela
czynno$ci 1 prace wykonane przez uczniéw;

3) ocenianiu podlegaja prace domowe zadane przez nauczyciela i odestane w wyznaczonym
terminie poprzez pocztg elektroniczng lub inng forme (np. poprzez komunikatory);

4) ocenianiu podlegajg prace pisemne, ktore zostaly okreslone ze stosownym wyprzedzeniem.
Praca pisemna nie moze trwa¢ dhuzej niz to wynika z dziennego planu lekcji dla klasy.

5) odpowiedzi ustne udzielane w czasie rzeczywistym za pomocg komunikatorow
elektronicznych;

6) przygotowanie projektu przez ucznia.

§ 54b

1. W ocenianiu zaje¢ z wychowania fizycznego, nauczyciel bierze pod uwage prace pisemne
ucznia badz przygotowang prezentacje lub projekt dotyczace tematyki kultury fizycznej i
edukacji prozdrowotnej oraz teoretyczng znajomos¢ zagadnien sportowych, np. poprzez
opracowanie planu rozgrzewki, opis zasad danej gry zespotowej lub przygotowanie
tygodniowego planu treningowego.

2. Nauczyciel wychowania fizycznego moze rekomendowaé uczniom korzystanie ze
sprawdzonych stron internetowych, na ktoérych zamieszczane sa zestawy bezpiecznych
¢wiczen fizycznych i instruktazy tanecznych mozliwych do wykonania w domu lub na
$wiezym powietrzu, np. na terenie dostepnych laséw i parkow.
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3. Nauczyciel wychowania fizycznego moze ocenia¢ ucznia takze na podstawie odestanych
przez ucznia nagran/ zdj¢¢ z wykonania zleconych zadan

4. Nauczyciel wychowania fizycznego moze zachgcac ucznidéw do wypelniania dzienniczkéw
aktywnosci fizyczne;.

§ S4¢

1. Ocenianie zachowania ucznidow polega¢ bedzie na podsumowaniu zachowania ucznia w
okresie poprzedzajacym zawieszenie dzialalnosci szkoty, a takze zachowanie ucznia w
okresie nauki na odleglo$¢, a zwlaszcza jego systematycznos$ci i aktywnosci w realizacji
zleconych form nauki.

2. Przy ocenianiu zachowania mozna wzig¢ rowniez pod uwagg kulture korespondenc;ji, ktora
odznacza si¢ uczen - tj. sposdb w jaki formuluje wiadomos$ci za posrednictwem poczty
elektronicznej do nauczycieli (np. z zachowaniem odpowiednich form grzeczno$ciowych).

3. W trakcie ksztatcenia na odleglo$¢ z wykorzystaniem np. wideokonferencji mozna wzig¢
pod uwage zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji, m.in. czy
przeszkadza nauczycielowi oraz innym uczniom w trakcie wypowiedzi.

§ 54d

1. O postgpach w nauce uczniowie oraz ich rodzice sa informowani za posrednictwem
dziennika elektronicznego.

2. Po sprawdzeniu pracy ucznia nauczyciel wysyta informacj¢ zwrotng z podsumowaniem
lub ocenag wykonanego zadania.

3. Nauczyciel uzasadnia kazda wustalong oceng. Uzasadniajac ocen¢ nauczyciel ma
obowigzek:

1) odwotywac si¢ do wymagan edukacyjnych;

2) przekazywaé uczniowi informacje¢ o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskaza¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczyc.

§ 54e

1. Ustalajac ocene klasyfikacyjna nauczyciel zobowigzany jest bra¢ pod uwage frekwencje
ucznia od poczatku roku szkolnego. W trakcie ksztalcenia na odleglo$s¢ nauczyciel
zobowigzany jest wzig¢ pod uwage takze mozliwosci ucznia w zakresie korzystania ze
sprzetu elektronicznego, sytuacje domowa 1 rodzinna itd.

2. Jezeli nie ma zadnych przeciwwskazan ani przeszkod egzamin klasyfikacyjny i
poprawkowy moze by¢ przeprowadzony =zdalnie (za pomocg S$rodkow komunikacji
elektronicznej).

3. W przypadku egzaminow z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej protokot
wypetnia si¢ zdalnie.
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Rozdzial 8
Prawa i obowiazki uczniow.

§ 55

1.Uczniami szkoty sg z urzedu dzieci zamieszkale w obwodzie szkoty, objete obowigzkiem
szkolnym i zapisane do szkoty, zgodnie z odr¢bnymi przepisami. Obowigzek szkolny jest
realizowany zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2.Dyrektor szkoty moze na wniosek rodzicoOw przyja¢ ucznia z innego obwodu, zgodnie z
zasadami rekrutacji, jesli warunki organizacyjne na to pozwalaja.

§55a

1. Nauka jest obowigzkowa do ukonczenia 18 roku zycia.

2. Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat oraz trwa do ukonczenia szkoty
podstawowej, nie dluzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

3. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczaé dziecko, ktore
w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat.

§55b

1. Na wniosek rodzicéw dyrektor szkoty moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spetianie
przez dziecko obowiagzku szkolnego poza szkola. Zezwolenie moze by¢ wydane przed
rozpoczeciem roku szkolnego, albo w trakcie roku szkolnego, jezeli do wniosku 0 wydanie
zezwolenia dotagczono:

1) o$wiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkéw umozliwiajacych realizacje
podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym;

2) zobowigzanie rodzicow do przystepowania w kazdym roku szkolnym przez dziecko
spetniajagce obowigzek szkolny do rocznych egzaminow klasyfikacyjnych.

2. Uczen spetniajacy obowiazek szkolny poza szkota uzyskuje roczne oceny klasyfikacyjne
na podstawie rocznych egzamindéw klasyfikacyjnych z zakresu czgéci podstawy programowe;j
obowiazujacej na danym etapie edukacyjnym, uzgodnionej na dany rok szkolny z dyrektorem
szkoty.

3. Egzamin przeprowadzany jest przez komisj¢ powotang przez dyrektora szkoty, ktory
zezwolil na spelnianie obowigzku szkolnego poza szkots.

4. Uczniowi nie ustala sie oceny zachowania.

5. Uczen spehliajagcy obowigzek szkolny poza szkola ma prawo uczestniczy¢ w
nadobowigzkowych zajeciach pozalekcyjnych w szkole.

6. Cofnigcie zezwolenia nastepuje:

1) na wniosek rodzicow;

2) jezeli uczen =z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego albo nie zdat rocznych egzaminow klasyfikacyjnych;

3) w razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.
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7. Zezwolenie na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkola wydaje dyrektor w formie
decyzji administracyjne;j.

§ 56

1.Uczen szkoty ma prawo w szczegdlnosci do:

1) uzyskania wsparcia W procesie wszechstronnego rozwoju, poszanowania dla jego
godnosci, indywidualno$ci, mozliwosci i1 potrzeb;

2) szacunku i poszanowania godnos$ci ze strony innych uczniéw oraz pracownikow szkoty,

3) opieki i warunkéw pobytu w szkole oraz podczas zajgé przez nig organizowanych,
zapewniajacych ochron¢ i poszanowanie jego godnosci, bezpieczenstwa i ochrony przed
wszelkimi formami przemocy i dyskryminacji;

4) korzystania w szkole z procesu dydaktycznego i wychowawczego, zorganizowanego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej, zasadami metodyki nauczania przedmiotu i
dostosowanego do wieku i rozwoju psychofizycznego ucznia;

5) znajomosci zasad oceniania wewnatrzszkolnego i realizacji zapisanych w nim uprawnien;
w tym prawa do znajomo$ci wymagan edukacyjnych i sposobOw sprawdzania osiggniec,
indywidualizacji metod i form nauczania oraz oceniania, obiektywnej, jawnej i
umotywowanej oceny postgpoOw w nauce oraz zachowania,

6) odpowiedniej do jego sytuacji i mozliwosci szkoly pomocy w trudnych sytuacjach
szkolnych i zyciowych;

7) rozwijania swoich uzdolnien i zainteresowan oraz uzyskiwania pomocy w planowaniu
swojego rozwoju i wyborze dalszej Sciezki ksztalcenia;

8) czynnego udzialu w zyciu klasy i szkoty, kandydowania, wybierania i dzialania w
samorzadzie oddzialowym i1 samorzadzie uczniowskim,

9) objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng zgodnie ze stosownymi przepisami,

10) odpoczynku w terminach okre§lonych w przepisach w sprawie organizacji roku
szkolnego oraz podczas przerw migdzy zajeciami,

11) udzialu w zajeciach pozalekcyjnych oraz dzialaniach i przedsigwzigciach
organizowanych przez szkote,

12) reprezentowania szkoly w zawodach, konkursach i imprezach o r6znym charakterze,

13) korzystania ze wszystkich pomieszczen i urzadzen zgodnie z ich przeznaczeniem i
obowigzujacymi regulaminami,

14) korzystania z pomocy materialnej zgodnie z mozliwosciami szkoty i obowigzujacymi
przepisami.

§56a

1. Uczen, ktérego prawa zostaly naruszone ma prawo wniesienia skargi do wychowawcy
oddziatu.

2. Skarga moze by¢ takze wniesiona bezposrednio do dyrektora szkoty.

3. Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, grup¢ ucznidow badz za
posrednictwem samorzadu uczniowskiego.

4. Skargi moga by¢ wnoszone pisemnie i ustnie.
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5. Skargi i wnioski nie nalezgce do kompetencji szkoty przekazywane sg do wnoszacego ze
wskazaniem wlasciwego adresata.

6. Wnioski i skargi nie zawierajagce imienia i nazwiska wnoszacego pozostawia si¢ bez
rozpatrzenia.

7. Z wyjasnienia skargi/wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacje w postaci notatki
stuzbowej o sposobach zatatwienia sprawy i wynikach postepowania wyjasniajgcego.

8. Wnoszacy skarge otrzymuje informacj¢ pisemng odpowiedz o sposobie rozstrzygniecia
sprawy.

9. Jesli sprawa tego wymaga, pisemng informacj¢ o sposobie rozstrzygnigcia sprawy,
otrzymuje rowniez organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

10. Za jakos¢ i prawidtowe wykonanie, zalatwienie skargi/wniosku odpowiadaja osoby, na
ktére dekretowano skarge.

11. Rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ si¢ w mozliwie najszybszym terminie.

§ 57

1.Uczen szkoly ma obowigzek w szczegolnosci:

1) uczy¢é si¢ systematycznie, rozwija¢ swoje umiej¢tnosci i uzdolnienia, aktywnie
uczestniczy¢ w zajgciach szkolnych,

2) regularnie uczeszczaC na zajecia, nie spoznia si¢, usprawiedliwia¢ nieobecnosci i
zwalnia¢ si¢ z zaje¢ w sposob opisany w zarzadzeniu dyrektora szkoty,

3) przestrzega¢ obowigzujacych w szkole regulamindéw, w tym regulaminu pracy na lekcji,
podporzadkowywaé si¢ poleceniom wychowawcy, nauczycieli, pracownikow szkoty,
dyrektora, ustaleniom samorzadu uczniowskiego,

4) wlasciwie przygotowywacé si¢ do zaje¢ edukacyjnych (mie¢ potrzebne materialy i
przybory)

5) nadrobi¢ zaleglosci wynikajace z nieobecno$ci na zajgciach, nawet usprawiedliwione;j,

6) godnie reprezentowac szkole, starac si¢ o uzyskanie jak najwyzszej oceny z zachowania,

7) zachowywac si¢ kulturalnie, dba¢ o kulture stowa w szkole i poza nia,

8) odnosic¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli i pracownikow szkoly, innych uczniow oraz ich
rodzicow,

9) przeprosi¢ osobg przez siebie skrzywdzong i zado$¢ uczyni¢ wyrzadzonej krzywdzie,

10) ponosi¢ konsekwencje niewtasciwego zachowania, w tym uszkodzenia lub zniszczenia
mienia szkolnego i prywatnego,

11) dbac o dobre imig szkoty, uczniéw, nauczycieli i rodzicOw oraz swoje wilasne,

12) chroni¢ wlasne zycie i zdrowie, przestrzega¢ zasad higieny, nie pali¢ papierosow, w tym
elektrycznych, nie uzywac¢ zadnych $rodkow odurzajacych, w tym lekow, unika¢ napojow
energetyzujacych,

13) przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa obowigzujacych w szkole, unika¢ przemocy oraz
agresji stownej i fizycznej, w tym cyberprzemocy,

14) przestrzega¢ zasad korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych w szkole, wprowadzonych zarzadzeniem dyrektora szkoty,

15) dbac o tad i porzadek oraz mienie szkolne,

16) przebywac¢ na terenie szkoly w odpowiednim stroju i obuwiu,
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17) przebywaé we wskazanym miejscu w przypadku zwolnienia ucznia z obowigzkowych
lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Uczen w trakcie zdalnej nauki zobowigzany jest do:

1) kontrolowania realizacji tre$ci nauczania, odrabiania i odsylania terminowo zadan
domowych, prac kontrolnych, itp.;

2) kontaktowania si¢ z nauczycielem za pomocg ustalonych narzedzi w godzinach zgodnych
z tygodniowym planem lekcji lub w czasie ustalonym indywidualnie z nauczycielem.

3. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie zachowania wobec
nauczycielek 1 nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty oraz pozostalych uczniow
okreslonych w niniejszym paragrafie.

4. Uczniowie zobowigzani s3 do poszanowania godno$ci kazdego cztonka spolecznosci
szkolnej oraz odnoszenia si¢ do kazdego z szacunkiem i w sposob niedyskryminujacy.

5. Zabronione jest stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do nauczycielek i
nauczycieli, innych pracownikow szkoty oraz pozostatych uczniow.

§ 58

1.Rodzaje nagrod dla ucznidw:

1) ustna pochwata nauczyciela lub wychowawcy,

2) ustna pochwata dyrektora,

3) pisemna pochwata dyrektora lub wychowawcy,

4) list gratulacyjny za wybitne osiggnigcia ucznia,

5) wyrdznienie udzielone wobec catej spotecznosci szkolnej,

6) nagroda rzeczowa.

2.Uczen moze otrzyma¢ nagrod¢ w szczegdlnosci za wysokie wyniki w nauce, wzorowe
zachowanie i1 frekwencje na zajeciach, osiggniecia naukowe, artystyczne, sportowe, udzielanie
pomocy innym, zaangazowanie w dzialaniach na rzecz szkoty lub $rodowiska lokalnego,
sumienne 1 systematyczne wywigzywanie si¢ ze swoich obowigzkow.

3.Nagrode wuczniowi moze przyzna¢ nauczyciel, wychowawca, dyrektor, samorzad
uczniowski, rada rodzicow na wniosek kazdej ze stron.

4.Zastrzezenie do przyznanej uczniowi nagrody moga ztozy¢ na piSmie w ciagu trzech dni
roboczych od dnia otrzymania do dyrektora szkoty jego rodzice. W pismie nalezy uzasadni¢
powody ztozenia zastrzezen. Zastrzezenia rozpatruje dyrektor, jego decyzja jest ostateczna.

§ 59

1.Rodzaje kar stosowanych wobec uczniow:

1) stowne upomnienie wychowawcy oddziatu,

2) stowne upomnienie dyrektora szkoty,

3) rozmowa dyscyplinujaca w obecnos$ci rodzicow ucznia,

4) naprawa wyrzadzonej szkody np. poprzez pracg na rzecz szkoly lub samego siebie,

5) ograniczenie prawa ucznia do reprezentowania szkoty na zewnatrz i udzialu w zyciu
szkoty,

6) zobowigzanie ucznia do konkretnego zachowania dyscyplinujgcego jego zachowanie,
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7) pisemne upomnienie dyrektora szkoty,

8) pisemna nagana dyrektora szkoty, w tym z wnioskiem o obnizenie oceny z zachowania.
2.Uczen moze zosta¢ ukarany w szczegdlnosci w przypadku:

1) naruszania regulaminéw szkolnych,

2) razacego zaniedbywania obowigzkoéw ucznia,

3) naruszania zasad bezpieczenstwa obowigzujacych w szkole,

4) obrazania innych uczniéw, nauczycieli i pracownikow szkoly, w tym stosowania
przemocy psychicznej i cyberprzemocy,

5) zachowan przemocowych i agresywnych, sprowadzajacych niebezpieczenstwo na ucznia
lub inne osoby, udziatu w bojkach,

6) niszczenia mienia szkolnego lub prywatnego innych osob, kradziezy,

7) palenia papierosow, w tym elektrycznych i siggania po inne substancje zmieniajgce
swiadomos¢,

8) uzywania telefonu komorkowego w szkole lub na zaj¢ciach pozalekcyjnych bez zgody
nauczyciela,

9) noszenia niewtasciwego stroju, w tym elementéw noszacych wulgarne lub demoralizujace
tresci, stosowania makijazu.

3.Kar¢ uczniowi moze wymierzy¢ nauczyciel, ktéry informuje o tym wychowawce;
wychowawca; dyrektor szkoty, informujgc o tym wychowawce. Wychowawca lub dyrektor
informuja o karze rodzicow ucznia.

3a. Nie moga by¢ stosowane kary naruszajace nietykalno$¢ i godnos¢ osobista.

4.Uczen moze odwota¢ si¢ od wymierzonej kary za posrednictwem swoich rodzicow,
odwotanie powinno by¢ ztozone na piSmie w ciagu trzech dni roboczych do wychowawcy lub
dyrektora. W odwotaniu uczen powinien zobowigza¢ si¢ do poprawy swojego zachowania.
5.Wychowawca lub dyrektor moga przeprowadzi¢ rozmowe z uczniem i jego rodzicami przed
podjeciem decyzji w sprawie odwotania od kary. Odwotanie powinno by¢ rozpatrzone w
ciggu trzech dni roboczych. Od decyzji wychowawcy uczen moze odwotac si¢ do dyrektora.
Decyzja dyrektora jest ostateczna.

§60

1.Dyrektor, po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej, moze wystapi¢ do
Mazowieckiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty.
2.Whniosek taki moze zosta¢ ztozony wobec ucznia, ktory:

1) wykazuje przejawy demoralizacji np. wagaruje, lekcewazy obowigzki ucznia, pali
papierosy, jest agresywny, narusza przepisy prawa,

2) nie reaguje pozytywnie na oddziatywania wychowawcze rodzicow, wychowawcy,
nauczycieli i dyrektora, ktore zostaly wobec niego zastosowane.
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§ 61

1.Szkota udziela opieki i pomocy uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie.

2.Pomocy tej udzielajg nauczyciele, wychowawcy, specjali$ci i dyrektor w trakcie biezacej
pracy z uczniem.

3.Pomoc udzielana jest w formie:

1) pomocy w nauce, zapobieganiu niepowodzeniom szkolnym;

2) wsparciu psychologicznemu i monitoringu  funkcjonowania ucznia, wspieraniu jego
rozwoju;

3) dbaniu o bezpieczenstwo i zdrowie ucznia;

4) pomocy psychologicznej i pedagogicznej w razie kryzysow rozwojowych ucznia;

5) pomocy w rozwigzywaniu trudnych sytuacji z rowiesnikami, nauczycielami a w razie
potrzeb i mozliwosci rodzicami ucznia;

6) poszukiwania poza szkolnych form opieki i pomocy

7) pomocy materialnej w miar¢ mozliwosci szkoty.

5.W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i1 prowadzenia nauki na
odleglo$¢ uczniowie 1 ich rodzice moga zglasza¢ wszelkie problemy, ktére utrudniajg
efektywna realizacj¢ nauki zdalnej. Szkota moze uzyczy¢ sprzet niezbedny do realizacji przez
ucznia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ lub innego sposobu
ksztatcenia, w szczegolnosci komputer (zestaw komputerowy), laptop albo tablet.

§ 62

1.Uczniow szkoly obowiazuje zakaz uzywania telefonoéw komorkowych oraz innych urzadzen
elektronicznych podczas zajg¢ lekcyjnych i1 przerw $rodlekcyjnych. W szczegodlnie
uzasadnionych przypadkach uczen moze skorzysta¢ z telefonu lub innego sprzetu po
uzyskaniu zgody nauczyciela.

2.Wykorzystanie telefonu do celéow dydaktycznych jest mozliwe po uzyskaniu zgody
nauczyciela.

3.Zasady korzystania z telefonéw komodrkowych podczas zaje¢ pozalekcyjnych, w tym zajeé
poza terenem szkoty oraz zasady korzystania z innych urzadzen elektronicznych okresla
regulamin, wprowadzony zarzadzeniem dyrektora szkoty.

§ 63

1.Uczen ma obowigzek przebywaé¢ w szkole w odpowiednim stroju, dostosowanym do
sytuacji szkolnej. Strdj ucznia powinien mie¢ odpowiednig dlugo$¢ i fason, aby
wystarczajgco chroni¢ jego cialo (np. zakrywac brzuch, ramiona, klatke piersiowa, uda).

2.Nie wolno nosi¢ strojéw z elementami niosagcymi wulgarne lub demoralizujace tresci.
3.Kazdy nauczyciel ma prawo zdyscyplinowa¢ ucznia, ktorego strdj na terenie szkoty jest
nieodpowiedni.
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4.Str6j galowy stosowany w szkole to biata bluzka lub koszula, granatowe lub czarne spodnie
lub spddnica. Uczen zaklada stroj galowy na wazne uroczystos$ci szkolne oraz w dni,
wskazane przez wychowawce.

5.Uczen po wejsciu do szkoty zostawia w szatni odziez wierzchnig oraz zmienia obuwie.
Uczniowie w szkole majg obowigzek przebywa¢ w lekkim obuwie sportowym na jasnej
podeszwie, ktore nie brudzi podiogi.

6.Na zajeciach wychowania fizycznego uczniowie nosza stroj okreslony przez nauczyciela.
7.Kazdy nauczyciel i pracownik szkoty ma prawo zdyscyplinowaé ucznia, ktéry w szkole
przebywa w nieodpowiednim obuwiu.

§63a

1. W szkole realizowana jest opieka zdrowotna nad uczniami i obejmuje:

1) profilaktyczng opieke zdrowotng;

2) promocj¢ zdrowia;

3) opieke stomatologiczna.

2. Opieka zdrowotna nad uczniami ma na celu:

1) ochrone zdrowia uczniéw, w tym zdrowia jamy ustne;j;

2) ksztattowanie u uczniéw postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialnosci za wlasne
zdrowie.

3. Cele sg realizowane poprzez:

1) dziatania na rzecz zachowania zdrowia Oraz zapobiegania powstawaniu lub rozwojowi
chorob, w tym chorob zakaznych;

2) wczesne wykrywanie problemow zdrowotnych i czynnikow ryzyka;

3) edukacj¢ zdrowotng i promocj¢ zdrowia, w tym aktywnosci fizycznej 1 sportu oraz
prawidlowego Zywienia;

4. Profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami w szkole sprawujg pielggniarka §rodowiska
nauczania i wychowania albo higienistka szkolna.

5. Opieke stomatologiczng nad uczniami sprawuje lekarz dentysta.

6.W zakresie edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia, w sprawowaniu opieKi
stomatologicznej nad uczniami moze uczestniczy¢ rowniez higienistka stomatologiczna.

7. Opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana we wspolpracy z rodzicami.

8. Rodzice na pierwszym zebraniu rodzicow na pierwszych zajeciach z wychowawca w roku
szkolnym uzyskuja informacj¢ o zakresie opieki zdrowotnej oraz o prawie do wyrazenia
sprzeciwu, ztozonego w formie pisemnej do §wiadczeniodawcy realizujgcego opieke.
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Rozdzial 9
Ceremonial szkoly.

§ 64

1. Warunki stosowania sztandaru szkoty, godla szkoly oraz ceremoniatu szkolnego, zostang
ustanowione w drodze zarzadzenia dyrektora szkoty w uzgodnieniu z radg pedagogiczng, rada
rodzicow 1 samorzagdem uczniowskim.

Rozdzial 10
Postanowienia koncowe.

§ 65

1.Sprawy nieuregulowane w statucie sa rozstrzygane w oparciu o obowigzujace i dotyczace
tych spraw odrebne przepisy.

2.7Zmian w statucie dokonuje rada pedagogiczna z wilasnej inicjatywy lub na wniosek
organdw szkoty.

3.Projekt uchwaty o zmianie statutu szkoty jest przedstawiany do wiadomosci rady rodzicow.
4.Rada rodzicow ma prawo wnie$¢ uwagi do planowanych zmian w statucie w terminie 21
dni od dnia dorgczenia projektu uchwaty.

5.Dyrektor powiadamia organy szkoty o kazdej zmianie w statucie.

6.Tekst statutu w formie ujednoliconej jest publikowany na stronie internetowej szkoty.

§ 66

1.Skrestony
2.Skrestony
3.Skrestony
4.Skreslony
5.Skrestony
6.Skrestony
7.Skreslony
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